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1.Фбщие поло}!(ения

1.1. Ёастоящее поло}кение разработано для муниципа'1ьного до1пкольного образовательного

учре}кдения детокого сада ''3олотой петутпок'' общеразвиватощего вида о приоритетнь1м
осуществлением физинеского развития воспитанников в соответствии с 3аконом РФ
(об образовании>>, |{исьмом }правления общеобразовательньтх утреждений
инспектирования \4инистерства образования Росоии кФ содержании и правовом
обеопечении дол)кностного контроля руководителей образовательнь1х унреждений>,
1иповьтм полоя{ением о до1пкольн0м образовательном учре)кдении' |[римернь:м
положением об инсшекционно - контрольной деятельности в образовательньгх

учреждениях, }ставом }нрежденияи регламентирует содержание и порядок проведения
контрольной деятельности в }нреждении.

1.2. 1{онтрольная деятельность - главньтй источник информации для диагноотики состояния
образовательного и воспитательного процессов) основнь1х результатов деятельности
}ире>кдения.
|{од контрольной деятельность}о понимается проведение администрацией }ирея<дения и
(или) специально созданной комиссией наблтодений, обследований, осуществ.]ш{емь1х в
порядке руководства и контро]ш{ в пределах своей компетенции за сбблтодением
работниками }нреждения законодательньп( и других нормативно-правовь1х актов РФ,
€верАловской области, органов местного оамоуправле\1ия, }нредителя, !нреждения в
области общего и до1пкольного образования.

1.3. 1{онтрольна'{ деятельность - это мотивированньтй стимулирутощий процесс, которьлй
призван снять затруд{ения участников образовательного процесса и повь1сить его
эффективность.

|'4. ,{олжностньте лицщ заниматощиеся контрольной деятельность}о, руководству}отся
1{онститушией РФ, законодательством в облаоти образовани\ ука3ами |{резйдента РФ,
постановлениями и распоряжениями |1равительства России, нормативнь1ми правовь1ми
актами' изданнь1ми \4инобразования России, }\,{инистерством общего и
профессионального образования €вердловской области, органами местного
самоуправле|1ия, }нредителем, }ставом }нре>кде11ия' локш1ьнь1ми актами }нрея<дения,
[[оло:кением о контрольной деятельнооти в образовательнь1х учрея{дениях, 1ишовьтм
положением о до1школьном образовательном учреждении, тарифно-ква_тлификационнь1ми
характериотиками.

1 .5. !елями контрольной деятельности явля}отся:
. совер1шенствование деятельности }врея{дения;
. повьш11ение профессионального мастерства и квалификации педагогических

работников учрея{дения;
. улг{1шение качества образовах1ия.



1'6' Р1змене\1ия и дополнения в настоящее |{оложение вносятоя руководителем 1,нре>кдения.1'7' €рок данного [{олоя<ения не ограничен. {анное положЁние дейо.гвует до тринятиянового.

2.Фсновнь!е задачи контрольной деятельности

2' 1 . Ф сновнь|ми з адачами контрольной деятельности являтотся :о контроль исполнения законодательства РФ,. реализации принципов государотвенной политики в
образования;

. вьт'{вление случаев нару111ения и неисполнения
нормативно-правовь]х актов, регламентир}|}ощих

. анализ результатов исполнения приказов

. анализ и прогнозирование тенденций
}нреждении;

облаоти до11]кольного

законодательньтх и иньгх
деятельность }нреждения,

по !нре>кдени}о;

развития образовательного процесса в

принятие мер по их г{ресеченито;
. анытиз причин' ле)кащих в основе

предупрежденито;
нарутпений, принятие мер по их

' защита прав и свобод участников образовательного процесоа;
' анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельностипедагогических работников ;

' изучение результатов педагогической деятельности, вьт'{вление положительньтх иотрицательньгх тенденций в организации образовательного г{роцесса и разработкана этой основе предло>кений по изученито, обобщени,' 
-" 'р'.||'"'р,'."",'

педагогического опь1та и устранени1о негативньгх тенденций 
'' совер1пенствование качества воспитания и о6разования воспитанников содновременньтм повьт1шением ответственности дошкностньп( лиц за конечньтй

результат;

' контроль реализации образовательнь1х программ, соблтодени я !става и иньтхлокальньтх актов )/нреждения ;

' ок€вание методической помощи педагогическим работникам в процесое контроля.

3.Функции контрольной деятельности

3'1' 3аведутощий, заместитель завед1тощей по вмР, стар\лая медицинок[ш{ сестра,педагогические и инь1е работники, нсвначенньте приказом заведутощего }нреждением,приказом }тредителя для контрольной деятельности, руководству}отся системнь1мподходом, которьтй предполагает:

' постоянство контроля, его осуществление по заранее разработаннь1м алгоритмам'структурньтм схемам;
. охват всех направлений педагогической деятельности;
' 1пирокое привлечение !ш1енов педагогического коллектива;. серьезну}о теоретическ}.}о и методическуто подготовку;
' установление взаимосвязей и взаимодействия всех комг|онентов педагогическогопроцесса;

' комплексное использование форм и методов контрольной деятельности взавиоимости от целевой установки, содержания педагогического процесса,квалификации педагогических работников, характера взаимоотнотшений впедагогическом коллективе ;

о соблтодение последовательн0сти контроля.



3.2. 1{онтрольна'{ деятельнооть моя{ет осуществляться в виде плановьгх или оперативньтх
проверок' мониторинга и г{рове дения административнь1х работ.

з.2.|. 1{онтрольная деятельность в виде плановь1х проверок проходит в ооответствии с
утверх{деннь1м планом-графиком, которьтй обеспечивает периодичность и исклточает
нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов
педагогического коллектива в нача_]те уиебного года.

з.2.2. 1{онтрольная деятельность в виде оперативнь|х проверок осуществляетоя д'|я
установления фактов и проверки сведений о нарутпениях' указаннь1х в обратт1ениях
родителей (законньгх представителей) или других грая(дан' организаций, урецлироват1ия
конфликтньп( ситуаций в отнотпени-ш( ме)кду участниками образовате]!ьного процесса.

3.2.3. 1(онтрольна'{ деятельность в виде мониторинга предусматривает обор, системньтй унет,
обработку и ана][из информации об организации и результатах образовательного
процесса для эффективного ре1пения задач управления качеством образования
(результатьт образовательной деятельности, состояние здоровья воспитанников,
организация литат{ия' вь!полнение ре)кимньп( моментов, исполнительская дисциплина'
унебно-методическое обеспечение' диагностика педагогического мастерстваит.д.)

з.2'4. 1{онтрольная деятельность в виде админиотративной работьт осуществ]1'{ется
заведу}ощим }нрея<дением для проверки качеотва воспитаттия и образования детей о
одновременнь1м повь11пением ответственнооти должностньгх лиц за конечньтй результат.

3.3. 1{онтрольная деятельность в 1\:1Б.{Ф} имеет несколько видов:
. предварительна'| - предварительное знакомство;
. текущая - непосредственное наблтодение за педагогическим процессом;
о итогова'{ - изучение результатов работьт мБдоу, педагогических работников за

полугодие, уяебньтй год;
3.4. ||о совокупности вопросов' подлея{ащих проверке' инспектирование проводится в виде

тематических (одно наг!равление деятельности) или комплексньтх проверок ( два и более
направлений).

з.4.\. 1ематический контроль проводится по отдельнь]м проблемам деятельности
)/нрехсдения.

1ематический контроль направлен не только на изучение фактинеского состояния дел по
конкретному вопрос}, но и на внедрение новь|х образовательньгх технологий, форм и
методов работьт, опь1та мастеров педагогического тРуда'

|емьт контроля определя}отся в соответствии с годовь1м планом работьт }нрея<дения 11а
основании проблемно - ориентированного анализа работьт }ирехсдения по итогам
предьтдущего унебного года.

Б ходе тематичеокого контро.тш{:
- проводятся тематические исследования (анкетирование' тестирование),
_ анализиру}отся практическая деятельность педагогических работников, посещение занятий,

другие мероприятия о детьми, родите[1ями' ре)1(имнь1е моменть], документация
з.4.2. Фдной из форм тематического контроля является персональньтй контроль. Б ходе

персонального контрол'{ проверятощий изучает:

' уровень знаний педагога в области современной психологической |1

педагогической науки, его профессионш1ьное мастерство;

' уровень овладения педагогом новь|ми образовательнь1ми технологиями,
наиболее эффективньтми формами' метод ам'т и приемами о6уяения;

. результатьт работьт педагога илути их дости}ке\тия
о способьт повь!1пения профессиональной кватификации педагога.

3.4.3. Фдной из форм комплексного контроля является фронтальньтй контроль. Фронтатльньтй
контроль проводится с цель}о изучения полной информации о состоянии
образовательного процесса. Фронтальньтй контроль предусматривает проверку в полном
объеме педагогической работьт в одной группе в течение нескольких дней. 3та форма
контроля позволяет получить всестороннтото информаци}о о вь!полнении программь1



воспитания в целом, дает п{атериа1\ьт для глубокого педагогического аРта1\иза, вь|водов и
помогает определить д:ш!ьней]пие направления в работе.

4. 0рганизация управления контрольной деятельностьк)

4.|. 1{онтрольнуто деятельнооть в учре}кдении осущеотвля}от заведутощий, замеотитель
заведу}ощей по Б\4Р' стар1пая медицинская оестра, педагогические и иньте работники,
назначеннь1е заведу}ощим.

4.2. (иотема контроля, контрольная деятельность является частьто годового плана работьт
}нрея<дения.

4.3. 3аведутощий не г{озднее' чем за 2 недели издает прик[ш о сроках и теме предотоящего
контроля, устанавливает орок предоставления итоговьгх материа_т1ов, н[вначает
ответственного, доводит до сведения проверяемь1х и проверя}ощих ллан-зада11ие
предстоящего контроля.

4.4.17лан-задание предстоящего контроля оостав]ш{ется заместителем заведу}ощей по вмР.
|{лан-задание опреде-тб{ет вопрось1 конкретной проверки и должен обеспечить
достоверность и сравнимость результатов контроля для подготовки итогового
документа.

4.5. |1ериодииность и видь1 контрольной деятельности опреде]ш{}отся необходимость}о
получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах
педагогической деятельнооти. Ёормирование и тематика г{роверок находятся в
искл}очительной компетенции заведу}ощего !нреждением.

4.6. Фснования для контрольной деятельности:
. заявление педагогического работника на аттестацито;
о план_гРафикконтроля;
. задание руководства 9нредителя
. проверка состояния дел для подготовки управленческих ретшений;
. обращение физинеских и }оридических лиц по поводу нару1пений в о6ласти

образования _ оперативньлй контроль.
4.7.||родолжительность тематических или комплекснь1х ( фронта-тльньтх) проверок не дол}кна

превь!1пать 5-10 дней, с посещением не более 5 занятий' иоследованием ре)кимнь|х
моментов и других мероприятий.

4.8. [{лан-график контроля в }нрея<денииразрабать!вается с учетом плана-графика контроля
}нредителя и доводится до сведения работников в нач'1ле нового унебного года.

4.9. |1роверятощие иметот право запра1пивать необходимуто информацито, изучать
документацито' относящутося к предмету контроля.

4.10. [{ри обнаружении в ходе контрольной деятельности нару1пений законодательства РФ в
области образования о них сообщается заведутощему }нре;кдением.

4.11' |\ри проведении планового контроля не требуетоя дополнительного предуг{ре)кдения,
если в месячном плане указань] сроки контро]б{.

4'|2. |{р" проведении оперативньгх (эксщенньтх) [роверок педагогичеокие и другие
работники могут не пр едуг{ре)кдаться з аранее.

3кстренньгм слг{аем считается письменная жалоба родителей (законньп< представителей)
на нару1пение прав воспитанника, законодательства об образовании' а также случаи
грубого нару111ения законодательства РФ, трудовой дисциплинь1 работниками
}нреждения.

4.13. Результать1 контрольной деятельности оформлятотся в виде:
о записей в формулярах, дневниках наблтодений за деятельноотьто педагогов АФ1/;
. ана]1итичеокой справки;
. справки о результатах контроля;
. доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др.



[4тоговьтй матери!1л доля{ен содер)кать констатацито фактов, вь1водь1
необходимооти предложения.

и при

4.\4. йнформация о результатах контрольной деятельнооти доводится до работников
}нрея<дения в течение 7 дней с момента завер1пения проверки.

4.|5. |1роверятощие и проверяемь!е после ознакомления с результатами контрольной
деятельности должнь1 поставить подписи под итоговь1ми документами. |[ри этом
проверяемь1е иметот право сделать запись о несогласии с результатами контроля в целом
и'\и по отдельнь1м фактам и вь1водам. Рсли нет возможнооти [1олучить подпись
проверяемого' запись об этом делает председатель комиссии, осуществлятощий
проверку' или заведутощий }нреэкдением.

4.16. |[о итог€1м контроля, зависимости от его формьт, целей, задач, а также с г{етом
реального поло)кения дел:

. проводятся заседания €овета педагогов, производственнь|е совещания, работие
совещания с педагогическим ооставом;

. сделаннь1е замечание и предлоя{ения фикоирутотся в документации согласно
номенклатуре дел }нрея<дения;

. результать1 контро;ш{ а\1а!1изирутотся заведу}ощими доу и заместите.т1ями по
воспитательной и методической работе;

. результать1 контроля могут учить1ваться при аттестации педагогических
работников' но не являтотся основанием для закл}очения аттестационной комиссии.

4.17.3аведутощий )/нреждением по результатам контроля принимает следу}ощие ре1шения:о об издании ооответству}ощего приказа;
о об обсуждении итоговь1х материа,1ов контроля коллегиальнь1м органом;
. о повторном контроле с привлечением определеннь1х специалистов ( экопертов);
о о привлечении к дисциплинарной ответственности доля{ностньгх лиц,

педагогических и других работников;
о о поо1{Рении работников и др.

4.18.о результатах проверки сведений, изло>кеннь|х в обратт1ениях родителей, а также в
обращении и запросах других грая{дан и организаций, сообщается им в установленном
порядке и в уотановленнь]е сроки.

5. [1рава участников контрольной деятельности

5.1. [{ри осуществлении контрольной деятельности проверятощий имеет право:

' знакомиться с документацией в соответствии с функциональнь1ми обязанностями
педагогиче ского р аботника, а11алитическими материалами педагога;

' изучать практическуто деятельность педагогических работников через посещение и
анш1из занятий, других мероприятий с детьми,наблтодение режимньтх моментов;

. проводить эксг{ертизу педагогической деятельнооти;

' проводить мониторинг образовательного процесса с последу}ощим ан[}лизом
полученной информации;

' организовь1вать социологические, психологические' педагогические исоледования;
. делать вь1водь] и принимать уг{равленческие ретпения.

5.2 [1роверяемьтй педагогичеокий работник имеет право:
. знать сроки контроля икритерии оценки его деятельности;
. знать цель, содерх{ание, видь1' формьт и методь1 контроля;
о €вФ€вР9менно знакомиться с вь1водами и рекомендациями проверятощих;
о обратиться в конфликтну}о комиссито профсо}озного комитета }иреждения или

вь|тшестоящие органь1 управления образованием при несогласии с результатами
контроля.

6. Бзаимосвязи с другими органами самоуправления



6.1. Результать1 контрольной деятельности могут бьтть предотавлень| на раосмотрение и
обсу:кдение в органь1с€}моуправлеъ|ия9нрея<дения: €овет педагогов' Фбщее собрание,
Родительский комитет.

6'2. Фртань1самоуправлеътия}нреждения могут вьтйти с предложением к заведу}ощему о
проведении контрольной деятельности по возник111им вопросам.

7. 0тветственнос1'ь

7.1. 9леньт комисоии'
ответственность за
итогам контроля.

8. {елопроизводство

занима}ощейся контрольной деятельность}о в учре}кдении, несут
достовернооть излагаемьгх фактов, представляемьгх в справках по

8.1. €правка по результата]\{ контроля долх{на содер)кать в себе следу}ощие раздель1:
о БиА контроля;
о формаконтроля;
. темапроверки;
. цель проверки;
. сроки проверки;
. состав комиссии;
. результать1проверки ( перечень проверенньгх мероприятий,документацииилр.);
. полох{ительньтй опь]т;
. недостатки;
. вь|водь|'
. предло}кения и рекомендации;
. подписи членов комиссии;
. подписипроверяемьтх.

8.2. |{о результатам контроля заведутощий }нреждением издает приказ' в котором
указь|ватотся:

о Б!1А контроля;
о форма контро]1'{;
. темапроверки;
. цель проверки;
. сроки г{роверки;
. состав комиссии;
. результать1проверки;
ре1пение по результатам г{роверки;
. н,шначатотся ответотвеннь]е лица по исполненито ре111ения;
. указь1ва}отся сроки устранения недостатков;
. указь{ватотся сроки проведения повторного контроля;
. поощрение и наказание работников по результатам контроля.

8.3. |{о результатам оперативного контроля проводится собеоедование с проверяемь1м, при
необходимости - готовится сообщение о состоянии дел наадминистративное совещание'
€овет педагогов' общее собрание.


