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[. Фбщие поло}кения

1{онфликтная комиссия образовательного г{реждения создается для ре1пения спорнь{х
вопросов, относящихся к воспитательно - образовательному процессу.

1{онфликтна'{ комиссия назначаетоя ре1пением совета образовательного учре)кдения; чис'{о
членов комиссии нечетное, не менее трех; председатель комисоии назначается заведу}ощим
образовательного учреждения.

(онфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется 3аконом Российской
Федерации ''об образовании'', 1иповьпл положением о до1пкольном образовательном
г{реждении' 1/ставом и другими локш1ьнь1ми актами образовательного г{рех(дения'
гооударственнь1м образовательнь1м стандартом.

1{омиссия рассматривает: вопрось| организации воспитаътия и обутения воспитанников;
конфликтнь1е ситуации' связаннь1е с качеотвом предоставляемь!х {Ф} услуг, ущемлением
прав участников образовательного процесса, вопрось| об объективности результатов
диагностики воспитанников.

11. (онфликтная комиссия образовательного учре)!(дения имеет право:

- принимать к рассмотрени}о заявления лтобого участника образовательного процесса шри
несогласии с ре1пением или действием администрац'1и, педагога' воспитанника;

- принять ре1]1ение по каждому спорному вопросу' относящемуся к ее компетенции;
обжатование принятого ре11|ения возмо)кно в муниципальном органе уг!равления
образованием;

- запрят|тивать дополнительн}то док}ъ{ентаци}о, матери:ш1ь| д]б1 проведения самостояте.]|ь|{ого
изг{ения вог{роса;

- рекомендовать, приоотанавливать или отменять р.1нее принятое ре1шение на основании
проведенного изучен'1я т|ри согласии конфликту1ощих сторон;
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- рекомендовать изменения в лок[1льньтх актах образовательного г]ре)кдения с цель}о
демократизации основ управления образовательнь1м учреждением.

!!|. 9леньп конфликтной комиссии обязаньт:

- присугствовать на всех заседаниях комиссии;

- принимать активное участие в рассмотрении поданньпс заявлений;

_ принимать ре1пение по за'{вленному вопросу открь|ть1м голосованием (ре:пение считается
принять1м, если за него проголосовало боль1пинство членов комиссии при прис}тствии не
менее двР( третей ее нленов);

- принимать ре1пение своевременно, если не оговорень{ дополнительнь1е сроки рассмотрения
з€ш{вления;

- давать обоснованньтй ответ за'лвител{о в устной или письменной форме в соответств{.{и с
пожеланием з!ш{вителя.

1!. 0рганизация деятельности конфликтной комиссии:

3аседания конфликтной комиссии оформля}отся протоколом.

}тверждение !шенов комиссии и назначение ее председателя оформля}отся приказом по

образовательному г1реждени}о.

|1ротокольт заседаний конфликтной комиссии сда1отся вместе с отчетом за улебньтй год
совету образовательного г{реждения и хранятся в документах совета три года.

|1рименание.

,{анное |1оложение утверх{дается завед},1ощей Р1[Ф} и шринимается общим собранием
коллектива.

€рок его действия не устанавливается.


