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мБдоу детский сад <<3олотой петуппою>.

1. 0бщие полоя(ения
1.1. |1олоя<ение об официа-гльном сайте в сети 14нтернет мБдоу детский сад

<<>>3олотой пету1пок)) (далее - |1оло>кение), в соответствии о законодательством
Российской Федерации определяет статуо сайта (дштее - (айт), отруктуру и порядок
размещения в сети Р1нтернет информационньтх матери[тлов, а также права' обязанности и
регламент деятельности сотрудников мБдоу детский сад <3олотой петутшок> (да-гтее -
!нреждение), осущеотвля}ощих информационнуто и программно техническу}о
поддержку данного (.айта.

1.2. (айт обеспечивает официа,{ьное представление информации об }нреждении в
сети йнтернет с цель1о рас1пирения информационно образовательнь1х услуг
}яре>кдения' оперативного ознакомления пользователей с различнь|ми аспектами его
деятельности' эффективность процеоса повь11пения ква_гтификации и г1ереподготовки
педагогических работников, р[ввитие единого информационного проотранства
региональной системьт образования.

|.3. (,айт }иреждения предоставляет возможность пользователям обмениваться
опь|том, принимать участие в дискуссиях) взаимодейотвовать с сотрудниками
}нре:кдения, пользоваться цифровьгми и инь1ми ресуроами, явля}ощимися продуктом
работьт сотрудников )/нреждения. сайт содержит раздель1: новостнь1е' справочнь]е,
коммуникационнь1е (форумьт, блоги и т.А.), увебно-методические, научнь|е матери,|!.1ь!,
ссьтлки на полезнь{е ресуроь1 и др.

\.4' Функционирование сайта регламентируется Федеральньлм законом (об
образовании в Российской Федерации>, |1остановлением правительотва Российской
Федерации от |0.07.2013г. ]ф582 <<об утверх{дении т|равил размещения на официальном
оайте образовательной организации в информацинно * телекоммуникационной сети
?1нтернет и обновления информации об образовательной организащии), |1риказом
Рособрнадзора от 29'05.20|4г. м785 кФб утвер)кдении требований к струкцре
официа_гльного сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети <14нтернет> и формату предоставления на нём информации>,
}ставом учре}кдения, настоящим |1оложением.

1.5. Ффициальньтй оайт в сети йнтернет }нреждения является электроннь1м
общедоступнь|м информационнь1м ресуроом, ращмещённь{м в глобальной сети Р1нтернет.

1.6. 1]елями создания сайта !нрехсдения явля!отся:
- обеспечениеоткрь1тостидеятельности}нреждения;
- реализации прав на доступ к открьлтой информации при соблтодении норм

профессионатьной этики т1едагогической деятельности и норм информац''""'й
безопасности;

- информирование о развитии и результатах уставной деятельности учрет{дения,- защитаправ и интересов участников образовательного процесса.
|.7 ' Бастоящее |1оложение является локальнь]м нормативнь1м актом,

регламентиру1ощим деятельность }нреж дения.



1.8. |{ользователем (айта }нреждения может бьтть лтобое лицо, име}ощее
технические возмо)кности вь|хода в сеть ||4нтернет.

2. !{нф орма ционная структура сайт а |{'нреэкдения
2.1. },1нформационньтй ресурс сайта }нреждения формируется из общественно-

значимой информации для всех участников образовательного процесса в соответствии с

уставной деятельностьто }нреждения.
2.2.Анформационньтй ресурс сайта }нрехсдения является открь|ть1м и

общедоступнь1м. 14нформация сайта }нре>кдения излагается общедоступнь]ми словами'
понятнь|ми тпирокой ау дитории.

2.3' Анф ормация' размещаем ая на сайт е 9нрея<ден ия не дошкна :

нару1пать авторское право;
содержать ненормативнуто лексику;
уни}|(ать честь, достоинство и деловуто репутацито физинеских и }оридических лиц;
содеря{ать государственнуто, коммерческуто или ину}о, специально охраняемуто
тайну;
содержать информационнь1е материа'|ь1' которь1е содеря{ат призь1вь1 к насили}о и
насильственному изменени1о основ конституционного строя, р'ш)кига}ощие
социш1ьнуто, рассову}о, ме)кнацион!1льну|о и религиознуто рознь' пропаганду
наркомании, экстремистских религиозньтх и политических идей;
содер)|(ать матери[тль|' запрещённьте к опубликованито законодательством
Российской Федерации;
противоренить профессион€1льной этике в педагогической деятельности.
2.4. Анформационна'{ структура оайта 9ирея<дения формируется из двух видов

информационньгх матери!1лов: обязательньгх к размещени}о на сайте (инвариативньтй
блок) и рекомендуемь1х к размещенито (вариативньтй блок).

2'5. Анформационнь1е материаль| инвариативного блока явля}отся обязательнь1ми к
размещени}о на официатьном сайте доу в соответствии с пунктом 2 отатьи 29
Федератьного закона кФб образовании в Российской Федерации)) и должнь1:

1) Фбеспенивать открь1тость и доступность информации:
- о дате создания )/нре>кдени, об }нридителе, о месте нахо)кдения и его филиалов

(при налинии), рея<име, графике работь1' контактнь|х телефонах и об адресах
электронной понтьт;

- о отруктуре и об органах управлени }нрея<дением;
- ореализуемь1хобразовательнь|хпрограммах;
- о численности воспитанников;
- о язь1ке образования;
- о федеральнь{х государственньгх образовательньтх стандартах;
- о руководителе }нреждения, его заместителях, руковлодителях филиалов (при их

налияии);
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня

образ о вания, ква_гтиф |1кации и опь|та работьл ;

- о матери;1льно - техническом обеспечении }нреждения (в том числе о нытичии
оборудованнь1х унебньгх кабинетов, объектов для проведении практических
занятий, объектов спорта, средств воспитания, об условиях литания и охрань1
здоровья воспитанников, о доступе к информационнь1м системам |т
информационно - телекоммуникационнь1м сетям' об электронньгх образовательнь|з
ресурсах);

- об объёме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой
осуществляется за счёт бтод>кетньтх ассигнований федера-гльного бтодхсета,
бтоджетной Российской Федерации, местнь|х бтоджетнов, по договорам об
образован\4и за снёт средств физинеских и (или) }оридических лиц;



- о поступлении финансовьлх и материальньгх средств и об их расходовании г{о
итогам финансового года.

2) 1{опий:
- }става !нреждения;
- лицензииъ1а осуществление образовательной деятельснооти (с прило>кениями)
- плана финансово - хозяйственной деятельности 9вре:кд"''', утверэкдённого в

установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- локштьньгх нормативнь|х актов, правил внутреннего трудового распорядка,

коллективного договора;
3) Фтнёта о результатах самообследования. |1оказатели деятельности }яреждения,

подлежащие самообследовани}о и порядок его проведения устанавлива}отся федеральньтморганом исполнительной власти осущеотвлятощим функции по вьтработке
государственной политики и нормативно - [|равлвому регулировани1о в сфере
образования;

4) [окументов о порядке ок€шания платньгх образовательньтх услуг, в том числе
образца договора об оказании платнь|х образовательнь1х услуг' документа об утверя<дении
стоимости обунения по ка>кдой образовательной програ1\{ме;

5) |{редписаний органов, осуществля}ощих государственньтй контроль (надзор) в
сфере образования, от9ётов об испол нении таких предписаний;

6) Аной информации, которая размещается, опубликовь1вается по ре1пенито
}нреждения и (или) размещение, опубликование котрой являтотся обязательнь!ми в
соответствии о законодательством Российской федер ации.

2.1. {4нформационнь1е матери.ш1ь1 вариативного блока
9нре:кдением и долх{нь{ отвечать требований пунктов 2.|,2.2,2.з

2.8. 14нформационное наполнение сайта осуществляется в
приказом заведу}ощей }нре>кдения.

2.9. !лравление образования администрации Ёи>кнетуринского городокого округа
может вносить рекомендации по содержанито сайта учреждения.

3. [1орядок ра3меще11ия *1обновления информ ац\|и на сайте )['нреэхсдения
3.1. }нреждение обеспечивает координаци}о работ по иформационному

наполненито и обновлени}о сайта.
3.2' }нреждение самостоятельно обеспечивает:

- т{остояннуто поддержку сайтав работоспособном состоянии;
- взаимодействие в вне1пними информационно - комуникационнь1ми сетями) сеть}о

||4нтернет;
- проведение организационно - технических мероприятий по защите информации

}нрея<ден ия от несанкционированного доступа;- ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановлеътия и
инсталляции сайт а }нреждения;

- пезервное капирование данньгх и настроек сайта !нреждения;
- разграничение доступа персон[}ла и пользователей к ресурсам сайта и правам на

изменениеинформации;
- размещение материалов на сайте }нреждения;

могут бьтть размещень]
настоящего |1олох<ения.
порядке' определляемом

обеспенения,

информации,

|т[!р:| | |п|ь.|моуза6|[.гш7 с
}правления образования

- соблтодение авторских прав лри использовании программного
применяемого при создании и функцио|{14ровании сайта.
з.3. €одержание сайта учреждения формируется на основе

предоставляемой участниками образовательного процесса.
з.4. €айт }нреждения размещается по адресу

обязательньтм предоставлением информации об яп'ресе
администрации Ёижнетуринского городского округа.



з.5. |[ри изменении }става учре)кдения' лок.1льньтх нормативнь1х актов и
распорядительнь1х документов, образовательньгх программ обновление соответству}ощих
разделов сайта }нреждения производится не позднее 7 дней после утверждения
ук'шаннь|х документов.

4. Фрганизация работьт (айта
4.1. информационна'т и программно - техническая поддерх{ка сайтавозлагается на

администратора сайта, которьтй обеспечивает:
- разработку €айта, а тк)ке изменение его дизайна и струкцрь1 в соответствии с

возрастатощими требованиями к подобньшт продуктам по мере ра3вития
информации;

- размещение новой информации на €айте, архивирование и
информации;

- реализаци}о политики разграничения доступа и обеспечение безопасности
информационньтх ресурсов (,айта'
4.2. Ёепосредственньтй контроль за работой (,айта и информационнь1м

наполнением его разделов осуществляет лицо, ответственное за работу (.айта, |1а
которого оогласно приказа о функционироваъ{ии (.айта возложень1 обязанности
Администратора оайта.

4.3. Азменения структ}?ь1 (айта, а также наполнение его основнь1х

для размещения на €айте
име}ощие соответственное

удаление устарев1пей

разделов,
осущетвлятотся Администратором €айта.

4.4. |1одготовку и предоставление информации
обеспечивагот ответственнь1е сотрудники 9ире>кдения,
поручение. Фтветственнь1е сотрудники обеспечива}от:

- оперативньтй сбор информации по своему вопросу и передачу её для
размещени я на (,айте

- подготовку уиебной и инойинформациу! дляразмещени я на сайте,4'5' Администратор (.айта осуществляет консультирование ответственнь1х
сотрудников }нреждения по реализации технических ретпений и текущем проблемам,
связант1ьтм с информационнь!м наполнением соответству}ощих разделов.4'6' !1нформация о проведённьтх мероприятиях ъ[а базе }ире:кдения,
предоставляется ответственнь!ми сотрудниками учре}кдения для размещения на €айте не
позднее ррёх дней с момента окончания мерог{риятия.

4'7 ' Размещение на €айте учреждения информации' поступивтшей Администратору
сайта от ответственнь]х сотрудников, а так)ке внесение в уже размещённуто инфорй'ц'Б,
осуществляется не позднее трёх дней с моммента её поступ дения.

4'8' йнформация, подготовленная для лубликации на €айте' предоставляется
Админитстратору сайта на электроннь1х носителях.

4'9' Администратор по мере необходимости уточняет или запра1пивает
информаци}о у ответственнь1х сотрудников, сотрудники обязаньт обеспечить подготовку ипредоставление информации по запросам Администратора в трёхдневньтй срок.

5' 0тв етств енно сть за о б еспечение функционирования сайт а)['нре:псдения5'1' Фтветотвенность за недостоверное или некачественное |'редоставление
информации (в т.ч. с олпибками) для размещения на €айте несёт ответственньтй
сотрудник, предоставивтпий информацито.

5'2' ответственность за своевременное предоставление Администратору для
размещения на (айте несут ответственнь1е сотрудники' иметощие соответственное
поручение.

5'3' Фтветственность за некачественное текущее сопровождение (айта несёт
Администратор (айта. Ёекачественное текущее сопрово)кдение может вь1рФкаться в :- несвоевременном р'шмещении предоставляемой информации;
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неоперативном принятии мер по исклточени}о появления на €айте ненормативной
лексики'
совер1пении дейовий' г]овлек1пих причинение вреда информационному ресурсу.
нару1шение работоспособностиили возможность неоануционированного доступа к
(,айту;
невь1полнение необходимь1х программно * технических мер по обеспеченито
целостности и досцпнооти информационного ресуроа' предотвратт1ени}о
несанкционированного доступа к €айту.

б. |(онтроль
6.1. 1{онтроль за вь1полнением обязанностей сотрудниками' ответственнь1ми за

предоставление информации для размещения на (айте, за вь!полнением обязанностей
Администратора (.айта возлагается на заведутощу}о )/нреждения.

7. Финансовое, материально _ техническое обеспечение сайта ){'нрежсдения

7.1. Работьт по обеспечени}о функциоттгтрования сайтапроизводитсязаснёт средств
г{режденияили за очёт привленённьгх средств.


