
€огласовано:

полох{шниш
о собраншш /пруоово?о коллекп'швш

1. 0бщие поло}!(ения

1.1. Ёастоящее поло)1{ение разработано д[!я \:[униципального бтоджетного
до1[кольного образовательного учреждения общеразвиватощего вида с
приоритетнь!м осуществлением деятельности по художественно-эстетическому
развити детей к3олотой петутпок) в соответствии с 3аконом РФ кФб
образован![}), , !ставом доу.

|.2. €обрание трудового коллектива осуществляет общее руководство учреждением.1.3. €обрание трудового коллектива представляет его полномочия.
1.4. €обрание трудового коллектива возглавляет его председатель.
1.5. Ретпение €обрания трудового коллектива' принятое в пределах его полномочий и
в соответствии с законодательством РФ, яв[тяется обязательньпл для исполнения

админиотрацией и всеми членами трудового коллектива.
|'6. ||4зменения и дополнения в наотоящее положение вносятся собранием трудового
коллектив а и |!риниматотся на его заседании.
\.7 ' €рок действия данного полоя{е|1ияне ограничен. [{оложение действует до
т|ринятия нового.

2. 3адачл собрания трудового коллектива

2.1. €обрание трудового коллектива содействует осуществлени}о управленческих
н ач€!'|!' р .в вити}о инициативь1 трудо в о го колле ктив а.

2.2. (о6рание трудового коллектива ре'ш1изует право на самостоятельность }нреждения
в ре1шении вопросов, способству[ощих оптим'ш1ьной организации образовательного
процесса и финансово-хозяйственной деятельности [Ф)/.2'з. €обрание трудового коллектива оодействует рао1пиренито коллегиа'|ьнь1х,
демократических фор' управления и реализации государственно-общественньтх
принципов.

3. Функции собрания трудового коллектива

3.1. €обрание трудового коллектива обсу:кдает ирекомендует к
коллективного договора, правил внутреннего трудового
работьт, графики отпусков работников [Ф}.

утверждени}о проект
распорядка, графики



3'2' Рассматривает, обсух<дает и рекомендует к утверх{денито проект годового плана
работьт доу.

3.3. Бносит изменения и дополнения в }став доу, другие лок{1льнь1е акть1.
3.4. Фбсухсдает вопрось1 соотояния трудовой дисциплинь] в доу и мероприятия по ее

укрепленито, расоматривает фактьт нару1пения трудовой дисциплиньт работникалли
доу.

3'5' Рассматривает вопрось1 охрань] и безошасности уоловий труда работников,
охрань1жизни и здоровья воспитанников {Ф}.з'6' Бносит предложения }нредителто по улуч1шени}о финансово-хозяйственной
деятельности [Ф)/.

3'7' Фпределяет размер доплат, надбавок, премий и других вьтплат стимулирутощего
характера в г1ределах иметощихоя в г{ре)тцении средств из фонда оплатьт тР}да.

3.8. Фпределяет порядок и условия предоставления социальньгх гарантий и льгот в
пределах компетенции [Ф}.

3.9. Бносит предлох{ения в договор о взаимоотно1пениях ме)кду }иредителем и {Ф}.3.10.3аслутпивает отчеть1 заведутощей доу о р'"*'д'",,''" бтоджетньпс и
внебтоджетнь|х средств,

3'11. 3аслу1пивает отчеть1 администрации ,{Ф! о работе, вносит [1редложения |1о
совер1{1енствовани}о работьт администрации АФ}.

з'1'2' 3накомится с итоговь1ми документами по проверке государственнь|ми и
муниципальньтми органами деятельности [Ф)/ и заолу[ливает администраци1о о
вь1полнении меропри ятий ло устраненито недоотатков в работе.3'13. |1ри необходимости рассматривает и обсуэкд'.' 

"'.'р'сь1 взаимо действия с
родите-т1'[ми (законньтми представителями) воспитанников, ре1пения
родительокого комитета {Ф} и общего родительского собрания.

4. 11рава собрания трудового коллектива

4.1. €обрание трудового коллектива имеет право:
- участвовать в управлении АФ}
- вьтходить с предло)кениями и заявлениями на }нредите:тя, в органь1

муниципальной и гооударственной власти, в общественнь1е 
'р.'"".'ц'".4 .2. |{аждьлй член (.обрания трудового коллектива имеет право :- потребовать обсу;кдения €обранием трудового коллектива лтобого вопроса)

касатощегося деятельности доу,
- вь1сказать свое мотивированное мнение при несогласии с ре1шением €обрания

трудового коллектива, которое должно бьтть занесено в г{ротокол.

5' Фрганизация управления €обранием трудового коллектива

5'1' Б_состав €обрания трудового коллектива входят все работники }нрея<д ения.5'2' Ба заседание (юбрания трудового коллектива могут бьтть пригла111ень]
представители }иредителя' общественньтх организаций, органов муниципального
и государственного управления' !ица, пригла1пеннь1е на собрание, пользутотся
правом совещательного голоса, могут вносить предло)кения и заявле|1ия,
учаотвовать в обсуя<дении вопросов, находящихся в их комг{етенции.

5.3. |{редседатель и секретарь избиралотся €обранием трудового коллектива.
5 . 4. [{редседатель (о бр ания трудового коллектива :

- организует деятельность (обрания трудового коллектива;
- информирует членов трудового коллектива о предотоящем заседаниинеменее.
чем

за 30 дней до его проведения;



- организует подготовку и проведение заседаъ|ия;
- определяет повестку дня.,
- контролирует вь|полнение ре111ений.

5.5. €обрания трудового коллективапроводятся не реже2 раз в календарньтй год.
5.6' [обрание трудового коллектива очитается правомочнь1м' если на нем

присутотвует не менее 50о% членов трудового коллектива }нре>кдения.
5.7. Ретпение €обрания трудового коллектива лр|тнимается открь1ть1м голооованием и

считается принять1м, ес!1и за него проголосов'1ло не менее 51%о лриоутотв}.тощих.
5.8. Ретпение €обрани'т трудового коллектива обязательно к исполнени+о д-]ш{ всех

членов трудового коллектива.
5.9. в случае если заведутощая {Ф} не согласна с ре111ением €обрания трудового

коллектива) она приостанавливает вь1полнение этого ре1пения, извещает об этом
}яредителя и просит его представителей в трехдневньтй срок рассмотреть
з!ш{вление при г{астии заинтересованнь1х сторон. Фкончательное ре1пение по
спорному вопросу вь!нооит }иредитель.

6. Бзаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. €обрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими
организациями самоуправления }нрея<дения - [1едагогического совета,
Родительским комитетом:
- через участие представителей трудового коллектива в заседат1иях
|1едагогинеского совета' Родительского комитета }нреждения;
- представление на ознакомление |1едагогинескому совету и Родительскому
комитету }нрехсденияматериалов, готовящихся к обсуждени}о и !1риняти}о на
з асе дании ( обрания трудового коллектива;
- внесение предлоя{ений и дополнений по вопросам, рассматриваемь1м на
заседаниях |{едагогинеского совета и Родительского комитета )/иреждения.

7. Фтветственность €обрания трудового коллектива

1.|. €обрание трудового коллектива несет ответственность за вь1полнение'
вь!полнение не в полном объеме или невь1полнение закрепленньгх за ним задач и
функций.

7.2. €обрание трудового коллектива несет ответственнооть за соответствие
принимаемь1х ре1пений законодательству РФ, нормативно-правовь1м актам.

8. {елопроизводство собрания трудового коллектива

8.1. €обрание трудового коллектива оформляетоя протоколом с указанием его номера
и датьт проведения.

8.2. в книге протоков фиксирутотся:
- дата проведения;
- количеотвенное присутствие (отсутотвие) членов трудового коллектива;'
- пригла1шеннь!е лица (Ф.А.Ф., доля<ность),
- повестка дня.
- ход обсуя{дения вопросов,
_ предложения, рекомендации и з'1мечания членов трудового коллектива и

пригла1пенньгх лиц,
- ре1пение,



- результать1 голосов ания.
8'3' [{ротоколь1 (о6раний трудового коллектива подг{ись1ватотся председателем и
- секретарем €обраттиящудового коллектива..
8'4' (нига протоколов нумеруется постранично' про1пнуровь1вается' скре|1л'{етсяподпись}о заведутощей {Ф} и печать}о г{реждения.8 5 }{5,ълерация протоколов ведется от начала унебного года.8'6' 1{нига протоколов €обраний трудового коллектива хранится в делах }иреждения50 лет и передается по акту при омене руководит е[1я илипередаче в архив.

!
;
$

}

4


