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1. Фбщие полоя{ения
1' 1' Ёастоящее |{оложение (даттее поло)кение) устанавливает |1орядок г1одготовки и

организацито проведения самообследования до1]1кольнь]м образовательнь1м учрея{дением.
1.2. |{оло>кение р[вработано в соответствии с требовайиями:

Федерального закона от 29 декабря 2012т. <Фб образовании в российской
Федерации>;
|{орядка проведения самообследования образовательной организацией,
утверхсдённь1м приказом \4инистерства образования и науки РФ от 14 и}оня
2013 г. !'{э 462;
|1риказом \4инобрнауки от 10.12.201зг. ]ф 1324 кФб утверждении показателей
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованито);
|{остановления правительства РФ от 5 августа 20|3г. ]ъ 662 (об
осуществлении мониторинга системь| образования>.

1'3' (елями проведения самообследования явля}отся обеспечение доступности и
открь1тости информации о деятельности г]ре}кдения, а также подготовка отчёта о
результатах самообследования.

1.4. €амообследование [{роводится до1пкольнь1м
ежегодно.

образовательньтм у{реждением

1.5. процедура самообследования вкл}очает в себя следутощие этапь1:
планирование и подготовку работ по самообследовани1о
образовательного учре}(дения;
организаци\о Р1 проведение самообследования в до111кольном образовательном
учреждении;
обобщение полученнь1х результатов и на их основе формирование отнёта;
рассмотрение отчёта органом управления до1пкольного образовательного
учреждения, к компетенции которого относится ре|1тение данного вопрооа.
1'6' €роки, формапроведения самообследования' состав лиц, привлекаемь1хдля егопроведения, определя}отся до1{1кольньтм образовательньтм учре)кдением в порядке,

установленном настоящим положением.

- 2' |!ланирование |1 подготовка работ по самообследованиго до|цкольногообразовательного учре)|(дения.

2'1' €амообследование проводится по ре1пени}о педагогического совета
до1пкольного образовательного учреждения.2'2' Руководитель до1пкольного образовательного учреждени я издаёт приказ опорядке, сроках проведения самообследования и составе комиосии г{о проведени}о
самообследования (далее 1{омиссии).

- 2'з' [{редседателем 1{омиссии является руководитель до1пкольногообразовательного учрея{дения, заместителем председателя 1{омиссии является
заместитель руководителя.

2.4. для проведения самообследования в состав 1{омиссии вкл}оча}отся:
представители других до1пкольньп( учрежд ений;
представители совета родителе (законньгх представителей) воспитанников и
родительской общественности.
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члень1 представительских органов работников;
при необходимости представители иньгх органов и организаций.
2'5. |1ри подготовке к проведенито самооболедования председатель 1{омиссии

проводит организационное подготовительное совещание с членами комиссии, на котором:
за каждь|м членом 1{омиссии закреплятотся направления работьт до1школьного
образовательного учреждения' подлежащие изученито в процессе
сапдообслед0вания;

уточнятотся вопрось1, подлежащие изученито и оценке в ходе сасообследова11ия,
председателем 1{омисоии или уполномоченнь|м им лицом даётся развёрнутая
информация о нормативно-правовой базе, используемой в ходе самообсле д.,.''',
о месте (ах) и времени' предоставления членам |{омиссии- необходимь1х
документов и материалов для подготовки к г{роведенито самообследования, о
контактньп( лицах;
определя}отся сроки предварительного и окончательного рассмотрения на
1{омиссии результатов самообследования.
2.6. лредседатель 1{омиссии на организационном подготовительном совещании

определяет:

порядок взаиптодействия между членами (омиссии и сотрудниками дотпкольного
образовательного учрех{дения в ходе самообследования;
ответственное лицо из числа членов 1{омисоии' которое будет обеспечивать
координаци}о работьт по направлениям оамообследоваътия, способству}ощее
оперативному ре1пени}о вопросов, которьте булут возникать у членов 1{омиссии
при прове денрти самообследования;
ответственное лицо за свод и оформление результатов самообследова\1ия
дотпкольного образовательного г{реждения в виде отнёта, вкл}оча}ощего
ана-]1итическу}о часть и результать| анализа пок;шателей деятельности учрежде11ия,
подлежащего самообследованито.
2.]. [{ри подготовке к проведени}о самообследования

самообследования в обязательном порядке вклточается:

3. Фрганизация и проведение самообследования в до|цкольном
образовательноп{ учре)кдении.

3. 1. организация самообследования
осуществ-тш{ется в соответствии с планом
1(омиссии.

в план проведения

в до1школьном образовательном г{реждении
по его проведени}о' принимаемом ре1пением
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управления

на образовательну|о

з.з'з. |[редставл яется информация о документации до1пкольного образовательного
учре)кдения:

н[]личие основньгх
правовьтх актов'
унреждений;

федера-ттьнь1х' региональнь1х и муниципальньгх нормативно-
регламентирутощих работу дотшкольнь1х образовательнь1х

журнал утёта кружково й | оту длйной работьт' плань1 работьт кружков/с ту дий;
расписание организованной образовательной деятельности, режим дня, экспертное
закл}очение Роспотребнадзора;



з .з -4. |{редставл яется информация о документации до1пкольного
учр е}кдения' касатощейся трудовь1х отнот11 ений :

приказь1 по ли!{ному составу;

з.4.\. !аётся характеристика и оценка следу}ощих вопросов:
характеристика сложив1пейся в до1пкольном образовательном учреждении системь|
управления;
перечень структурнь|х подразделений дошкольного образовательного учреждения'0ценка соответствия иметощейся структурь| установленнь1м законодательством обобразовании компетенциям образовательной организации, а также уставнь]мцелям, задачам, и функциям до1пкольного образ'й"'.*''го учрежд е|тия)
органь1 управления (персональньте, коллегиа'1ьньте), .'''р"'*, представлена
управленческая система до1пкольного образовательного учреждения;
распределение административньгх обязанностей в педагогическом коллек.гиве;
ре}ким управления до1пкольнь1м образовательнь1м учреждением (в режимефункционирования' в режиме ра3вития' опережа}ощее управление, проектное
ут{равление и т.п.);
содер)ка1{ие протоколов органов самоуправления образовательного учреждения,административно-групповь1х совещаний при ,'""ду*щ*' до1пкольнь1мобразовательнь1м учре)кдением;
каковь1 основньте формьл координации деятельности аппарата управленияобразовательного учреждения ;

планирован|4е и ан&'1из унебно-воспитательной работьт;состояние педагогического анализа: анализ вь1полнения образовательнойпрограммь1 до1пкольного образовательного учреждения' рабоних [{рограммпедагогов (планов воспитательно-образо"''.'',"'й аботьт), ф.'*."д' ции и их
реализация;
каковь] г{риоритеть! развития системь1 уг{равления до1пкольного образовательного
учреждения;
полнота и качество приказов руководите-тб{ до1пкольного образовательного
учреждония по основной деятельности' []о личному соотаву;

образовательного
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порядок разработки и т!ринятия локальнь]х нормативньтх актов, каса}ощихся прав иинтересов участников образовательньтх отнот]1ений 9наличие таковьтх, частотаобновления), принятие новьтх);
з.4'2. {аётся оценка результативности

учреждении системь1 управления, а именно:
и эффективности действутощей в

как организована система контроля со сторонь{ руководства до1пкольногообразовательного учреждения и насколько она ,66-.й"а; яв-тт'.етс я ли системаконтроля принятой всем участникам образовательньгх отногпений;
как организована сиотема взаимодействия с организациями-т!артнёрами (налиние
договора об аренде, сотрудн}1честве' о взаимодойствии об окйании услуг и т.['.)
для обеспечения образовательной деятельности;
какие инновационньте методь1 и технологии управления применя1отся в
до1пкольном образовательном г{реждении;
использование современнь1х информационно-коммуникативнь1х технологий в
управлении до1школьньпл образовательном г]реждением;
оценивается эффективность влияния системь1 управления на повь11пение качества
образования;
з'4'з' [аётся оценка обеспечения координации деятельности педагогической,медицинской' психологической и социальньтх служб до1пкольного образовате,",'.'

учреждения; оценивается состояние коррекционной работьт в специат1изированньтх
группах до1пкольного учреж дения.

з'4'4' [аётся оценка работьл социальной службьт до1пкольного образовательного
учре)кдения (работа психолога и социального педагога): наличие, качнство и оценкаполноть] реытизации т7лана работьт с неблагополг{нь1ми семьями; социальнь1й паспорт
до1школьного образовательного г{реждения, в т.ч. количество воспитанников изсоциально незащищённьгх семей ;

- з'4'5' {аётся оценка организации взаимодейств'|я семьи и до1пкольногообразовательного у чреждения :

организация информирования родителей (законньтх представителей)воспитанников о правилах и обязанностях воспитанников' 
'б"з'". '''"* ;ответотвенности родителей (законньгх представителей) в офере образования;

н€ш{ичие' качество и реа]1изация планов работьт и протоколов управлятощего совета'попечительокого совета' родительского комитета; общйх и групповь!х
родительских собранпй, родите.'1ьского всеобуна (лектории, беоедьт и др. формьт);обеспечение доступности д,ш{ родителей локальнь1х нормативньгх актов и иньгхнормативньтх документов;
содержание и организация работьт сайта до1пкольного образовательного
учреждения.
з.4.6. [аётся оценка организации

нормативной базьт; количество льготников
соблтодение законодательнь1х норм).

3.5. 11р" проведении оценки содер){(ания
воспитанников:

3.5. 1. Анализиру}отся и оцениваются:
[{рограмм а разь|4тия до1пкольного образовательного учреждения;образовательнь1е программь1; характеристика, структура образовательнь|хпрограмм: аналитическое обоснование программ, основнь!е концепту€ш|ьнь]еподходь1 и приоритеть1' цели и зц\ачи' принципь1 построения образовательногопроцеоса; прогнозируемьтй педагогический результат; анализ реа]|изацииобразовательньгх программ;

работьт по г{редоставлени}о льгот (налиние
(из регионального/муницип€ш{ьного бтоджета);

и качества подготовки



рабочие программь! г{едагогов и специалистов; даётся оценка полноть1 реализациирабоних программ' их соответствия Федеральньтм государственнь1м
образовательнь1м стандартам до111кольного образованйя) '' 1

механизмь| определения списка пособий, материалов в соответствии с
утверждённь1ми федеральнь|ми перечнями, рекомендованнь1х и допущенньгх киспользованито в образовательном процесое;
з'5'2' Анализируется и оценивается состояние воспитательной работьт в том числе:
характеристика демографической и социально-экономической тенденции ра3витиятерритории;
анализ качественного) социального состава родителей, характеристика семей
(социа-ттьньтй паспорт образовательного унрех<де1ия);
даётся характеристика сиотемь! воспитательной работьт до1школьногообразовательного учреждения (является ли воспитательна'{ работасистемой, а не
формальньтм набором мероприятий; какие из направлений воспитательной работьлреализутотся в учреждени'|; на]|ичие специфинньгх именно для данного
дотпкольного образовательного учре)кдения форм 1'с.'"'а'"льной работьт);мероприятия' направленнь]е на повь11пение эффективности воспитательного
процесса, проводимь|е до1школьньпл образовательньтм учреждением совместно с
учрея{дениями кульцрь1;
создание развиватощей средьт в до1школьном образовательном учреждени и| на11ичие
игровь1х уголков и уголков природь1 в соответствии с требованиями программь1
воспитания;
обеспеченнооть игру1пками) дидактическим матери€1лом' соответствие требованиям
к оснащенито и оборудовани}о кабинета 

'о''''"д', дефектолога, психолога;
наличие специ€}лизированно оборудованньгх помещений (изостудии' экологическая
комната и др');
наличие в соответствие требованиям €ан[{иЁ музьткального и спортивн0го з€ша,спортивной площадки' баосейна, групповьгх участков: физкульцрЁои площадки,
огорода; цветник4 зелёньтх насаждений; состояние групповьгх площадок, веранд,
теневь{х навесов и игрового оборудования;
результативность сиотемь1 воопитательной работьт.


