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||олоэкегтие об аттестационной комиссии мБдоу детский сад <<3олотой
пету1шок>>

|. Фбщие поло)кения.
1. Аттестационная комиссия организации' осущеотвля1ощей образовательну1о

деятельностт, (далее _ оу), создается при1{азом руководителя Ф]/ для организац'{'| и
проведения аттестации педагогичеоких работников с цель}о подтвер}!{дения
ооответотвия занимаемь]х педагогичеоких дол}кностей (далее _ 1{омиссия).

2. в овоей работе 1{омиссия руководотвуется Федеральньтм 3аконом (об
образовании в Российской Федерации) от 29 декабря2012 года ]\гр 27з-Фз,[{орядком
проведения аттеотации г{едагогических работников государственнь1х и
муниципаль]ть1х образовательнь|х унре>кдений, утвер)кденнь1м прик:шом
1!{инистерства образования и науки Российской Федер ации от 07 апреля 2014 года
]'$ 27 6 (далее - [[орядок 11роведен|б1 а1теотации), 9ставом Ф}, наотоящим поло)кением.

3. 1{ельто деятель]1ооти 1{омиссии являетоя ресшр1зация компетенций в области
аттеотации педагогичест{их работников, предусмощеннь|х [{орядком проведения
аттестации.

4. [лавнт,{ми зада1]ами 1{омиссии явля}отоя:
1) ст}т\'1ул1'1рование целенаг{равле*{ного' непрерь1вного г{овь11пени'{ уровняквалификацт4и педагогичеоких работтликов' их методологической .у'"1ур",,

личноотного професо:'то1]ального роста' иопользования ими современнь|х
педагогических технологгтй;

2) повьттпение эффективности и ка1{еотва гтедагогического щуда;3) вь]явление перспектив использования потенциальнь!х возможностей
педагогичес ;( |{ х 

1э аб отнтт т<ов.

5 . [{ри;'т цг1 пами де'|тельности 1{омт.т с с |.1и явля}отся :

1) глас1{ость - возмоя{ность приоутствовать на заседаниях (омиссии
педагогических работгтттков; принятие ре1пения открь!ть1м голосованием'
информирование по приг{ять1м ре1пениям педагогического коллектива Ф}; 

)

2) коллег|'тальнооть _ участие в при{.1ятии ре1шения всех членов (омиосии;
3) зат<оттттост ь принятие ре!|{ения в соответствии с дейотву!ощим

з а1к() | г0дательством.
}{. {трук'гура и организа!{!|и деятельности 1{омиссии.

6. 1{оппт{сси:т соз,{ается сроком на 1 год. [{ерсональньтй оостав 1{омисоии
утверя{даетс'т пр иказ оп.'{ р ),!{оводителя Ф}.

7. 1{одцгтссття формируется из состава из работников оу, [редставителей
профсогозгто;:! организации, методи.тестсот! олух<бы оу, представителей органов



местного са\4оу|1равления' научнь1х и других организаций. (остав 1{омиссии в течение
аттестацио|]ног0 года г;е }{еняется.

8. Бозт'латвляет 1-таботу 1{омисоии председатель. [{редседателем 1{омиосии
является руководитель (зашлеотитель руководителя) Ф}. [{ри отсутствии председателя
работу 1{омиссир1 возглавляет заместитель председателя 1{оми ооии.

9. Фрга: т гтзациго работьт 1{омиссии осуществляет секретарь 1{омиссии.
1 0. [ея'п'с'пь]]ооть |{омиссии:
1) в 1{ох:иссии всдется необходиш{ое делопроизводство (повестки заседаний,

протоколь1 з :тс едаттий).
2) 1{оптгтссття обесглеч1{вает
- орга]!|{заци1о птетодинеской || коноультативной помощи г{едагогическим

работникашт:
- ко]!]'1--()ль ооблго]1ения действутот1{его законодательства в сфере аттестации

[роцедурь1 а1_| еотации;
- ко1]троль соблтодения щебованттй к оформлени}о пакета аттеотационнь1х

матери{|пов:
- по]{готов|(у т'{ проведение аттестации педагогических работников,

аттеоту}ощ]{хс'1 с цельто подтвер)|(дения соответотвия занимаемой должнооти.
1||. 11орядо;с работьп }(омиссии.

11. 1(опцисс}'1я засед?1ет в соответстви1,1 с планом работьт, утвер)кденнь1м прикс!зом
руководител'| 0у. Ёа |(а)1(дом 3аседан|т]т 1{омиссии ведется г{ротокол засода\1ия
1(омиссии'

|2.Ёа расс\'|0т1]{]ние в 1{омисоито представлятотоя следугощие документь!:
- представ.'!1сЁ]]'1с }{а ] 1сдагогичеокого 1-:аботника;
_ аттест[т1 (гтонньтй паспорт.
{ополг:т;те'ць}{о' п1) я{елани[о аттестугощегося' в 1{омиссито могут бьлть

представлетг!'т }:1?1€!{:1&'г!],|, свидетельству1ощие об уровне его квалификации и
профессионал ].]1з п,{ е.

1 3. |{ре;':с едатс] | ь (оптгтссии (заместл.ттель председателя 1{омиссии) :

- утве])):\да ет повест!(\, за седания;
- опреде'|,:'ст 1)егла\тсгтт работьт 1{омт.тссии;
_ ведет з;} с1]дат{ия 1(г;мисст.ттл;
- при}1]1ь1:1ет. в осс;бьтх случаях, 1)е1]1е]]ия: об

порядка прохо)кдения аттестации; об отклонении
материа'тов"

1 4. €етст :':.;"::1;ь 1(<.>п: г{(]с|1! ! :

- прин{1\4[!{)-|'7\0!(\/,\{е1{'1'г,{ 1]а аттестац}{]о в установленном наотоящим |{оложением
порядке;

- ооста[}'1'!с1' г]]ое|'т графика и]{,ц|.{в}4дуального прохождения аттеотации
(соглаоовьт{],;}ет его с ц[(] 1 в случае прохо)1(де ттия 1{А);

- Бё'1(8'| )1(\/|]нальт ]1егистраци!'1 принять1х на рассмотрение (омиссии
аттестацио};]];,.); }1!!-| ;'')|]|1.13в' учета и вь1да {1{ аттестационнь1х листов;

- ин(;т:1";:'т;{руст з.},(;!з!11елей о пргтгтя1'оп'{ ре1шенр1и в течение двух дней со дняпринятия рс1|!е;.{ия;
_ офорп;., т;: ет аттес1-.; ; 1ио; тньтт]

с ре1шениепц {;' оп: т.тсср;: : :

п а'с п ор -г ат1'е сту}о щ ихс я р аб отников в ооотв ет ствии

_ веде1' 11'гтеста}{1{{)т[нт,1е дела педагогических
межаттест0'. :(т;::|т',,,|(']1,!1)..[.

- приг|.!] 1||;||.:'1' 1 |1} засг.'|;||!1]е {]ленов 1{охггтссии;

определении индивидуального
рассмощения аттестационнь1х

работников оу в



- ведет п1}отокольт з11седа}тил]т 1{омиссии в соответствии с формой (|{рилоэкение ]\гр
1).

|[ротокол з.}сс]'(аг,!{я }{о:тиссии о принять]м ре11]е}1ием подг{исьтва}от председатель,
ответствентть: й сск!)стфь (опциссии.

15' 11-..:г::гт'т {(о:,тисс'1и осуществлятот экспертизу аттеотационнь'х матери{}пов'
представле|]{[|'1х в (оп';т'тссттго для подтвер)1{дени'! квалификации по занимаемой
доля{ности.

16. [[;;:: прит{яти|{ ре1пения 1{оп,тиссия
аттестацио}}]||'1п1т1 \(ате]]|1ала[,1и аттест)/еш1ого,
квалифика] 1 |.|,_) 1 ] } ] !'1 х : т с : дьт.т.:гний'

17. 1{с::';1т.с1{].. : ].)ин{],\{|€1 одь{о из следу}ощих ретшений:_ уровень ;;:;алгт()!'1кац]]]! педагог'111еского работника соответствует требованиям,
предъявляеп1ьт}.{ 1( занимаеА,:ой им должности;
- уровень т<::;т";:;тс];икацир: педагоги!1еского работника не соответствует требованиям'
предъявляе\1 г'] } ! |{ з ант.тп1ае\т с'; т] им должности.
Релшение ко}1]](]с|1}т п|]т'1|!1'1|!ается открь{ть]м голосованием больштинством голооов. Ретпение
считается ]1]]!.1;;()\10!]:!1,:}'1' ес:! {{ на заседании присутотвов€1ло не менее 2|3 состава 1{омиссии.18' !'':'::'':;;1:'-' |{оп::тсс'ттт о резуль'гатах аттестации утвер}кдается приказом
образовате'[]э1|1'':1'0 учре)1(де}|!,ля ( сьл образец). |{риказ издаетоя в течение 5 рабоних дней со
дня подписа11}.|1; ] |рото1(ола (олцттсстти.

1!. |{рава :л обязанности (омиссии.
] !;]аво:

€|уг111,* требовать дополнительной информации в г{ределах

руководствуется представленнь|ми
результатами ообеседования или

1 9. }(с::; ] |ссг1'1 ]|\'ее].
- в 1! '; :' :ч11' !:1 \ ; ',: \

компетенц1 }11

-пров(}.]! ]']';, с\);)(]седо}]а[111е с аттесту1о111т'1мися работниками.
20. 1{с-.:; ! ] сс1.,1'] с;бязатта:
- при11]}:'111 1'ь ]]е11]е1-{{'|с в соот|]етств1.{и с действутощим законодательством;
- запо-|]|1){1-г' 3)(€||€|[!!ь{е л]1сть1 для оце]1к11 результата по формам, рекомендованнь1мйинистерс'1_]]''])'! с:бш{с-го ;т т:;;с;фессиФЁ&.т11э]{Ф[Ф образования(Ф'й 

'д',''Ё 
их секретар}о

,|1омиссии:
-ин(;с;, ;: ; | | !]0 ;][}т[, 0 []]]1 ; 1тято\{ ре1ше11т1]1 ;_ ос\'!:|']с'г]]:]:{_']' 1(()1|тр0ль за !1с!]о.]|1|ением принятьгх 1{омиссией рептений и
реко\|с]].:!; :{|].1 й по |]е:]\1льтата\{ аттестации.

\/. | ! 1;:тл;:*., об::з::, я::ос'|'!| |! ()1-|}стственность членов }(омиссии.
21' т1з'::'],| [{0\{|1сси1.! |'{^{етот право:
- вн()!]]:|:' ||])е/|1':!()){'е|{.]'{ {]а заседа1{;-'ттт (оштисоии г|о рассматриваемь1м вог{росам;- в1'|с|(;1']!'1:.}.т_:"т' с').]об()с м}1ег!ие Б €л1'ч;19 несогласия с г{ринимаемь1м ретпением и

фиксирова1' {' |'] ]'.) ]] ! ; |]1 : )';'о |(о':] с зас с]да11 ],т я 1{оп т ; т сс тти ;
- уча{]'] 1}|)]];т'г:' г; обс\;!(дс-г1]гт1 вопросов, ]1редусмотренньтх повесткой 1(омиссии;
- пр||11'1]'];1 ]'1, \'!}{1€т1.{! |} подг()товке ре1пе|1'тй 1{омиссии.
22. |1:тез: 

; ;; |{охт гтссрт ; т 0бятз::; ; :,г:

- пр] 1 1]., :'(..'1.]]() ]]']1.'' } 1!1 ] 1!]сх заседа] ![!ях 1{охтиссии;
- Ф91';;; ''''' '-];'|';';'} (]]}0]о ](еяте'{ьнос'гь в с()ответствии с принципами работьт (омиссии;

"1'' :]'|'."];]!1 
]'!' с;;\;)(сбттуго г:гг(;орптаг1}'{]о только в установленном порядке.

/'3' {';] ''!!| ] ; 
"'']:]!'1001| 

{1 ]!ссут о'|'ветс1']]с'т1]]ость за надлежащее исполнение своихобязанностс{:!' в с'1|)'11ае ,,.,''-,''п1-]т}.1я сво|{х обязанноотей член 1{омиссии может бьттьискл}очен [1'] с{)с']';1]}а ]{оп'тртс':тттт г!|} ()с1}01]|11{]:1]] €8 ре1пения' принятого больтпинством голосов.



|1риложение ]& 1

}пра; з-п с т г гте о браз о в а 1{ {.тя админиотрации Ё{и>кнетуринского городского округа

мБло ски|,т сап <<

|1редседател ь {(с.;:ц;.,:сс: : гт

€екретарь 1{одт ттссрт гт

9леньт (омгтссг::т

(Фио)

(Фио)

(Ф|1о)

(ф|1о)

1. Аттестат(!|я педагогт.]{{еских
соответствия'з .11 : гтпт аеьг о т1 доля(т | ости.

|{овестка:

работников' аттесту}ощихся о цель1о подтверждения

РБ1]]БР{?|Ё:

Ёа ос!{о!]а{!и}т т!1)едставленнь1х документов и результатов собеседования
(квалификацион{']ьтх ттспьттаний) с педагогическими работникамй у.',''"ить следу}ощие
результать] ат":'ес'г;т; (рт :': [{Р :

.]ч{!: п/п 4:?!Ф
!1т'тестуемого 1-}Р

Результатьт аттестации (в
соответствии с

|{оло>тсением п.17.)

Рекомендации

1

2.

|{редседатель ( с;х т т.т ссгтт.т

€екретарь 1{олтисс :т т..:

т{леньт (омг:сс.:т:т

(подпись)

(подпись)

(:тодпись)

(подпись)



Фбразеш при:<аза Ф!

Фб устаг|овлен!{и соот!}етств!!я уровня квалификации педагогических
работников т1;ебова !{и'1м' предъявляемь!м к 3анимаемой им дол2[(ности

в соо1'ветств!{и с (>едеральнь1[ц 3аконом (об образовании в Роосийской
Федерации)) от 29 дет<абря 2012 года .}\р 27з-Фз, г{орядкой проведен ия аттеотации
педагогичес1{]4х работг;иков органг:заций, осуществля}ощих образовательну}о
деятельность) )"1'ве]))кдс!111],]['1 пр{4|(азо}{ йинистерства образования и науки
Российской феде];а:\т':г: от 07 апре]1}1 20|4 года !\! 276, |{щядком проведеъ!ия
аттестации педагогических работников с цель}о подтвер)кдения соответствия
301{14й09ш{Б1!:[ до'||)}'!{остям' утвер)1(деннь1м приказом мБдоу детский сад
<<3олотой пету1пок)) от 0].10.2014г. ]\ъ ' на основании ре1шенияаттестационгтот? }(омисс]-]и (шротоко-г: от лъ 

--)г11,р!д{АзБ|БА!Ф:

1. }стаътов:.;ть со0тве'ствие уровня квалифик ации
работников требсваниям, предъявляемь!м к занимаемой
(|[риложение .,ц]: ] :.

педагогических
им должности-

|{риложение.}ф 1 к приказу от ш


