
11орядок
проведения аттестации педагогических работников

с цельк) подтверж(дения соответствия занимаеп{ь!м доля(ностям

1'|{орядок проведени'1 ат'гестации педагоги1теск|.пп( работников с цель}о
подтверждения соответстви'1 занимаемь1м должностям (далее - |{орядок проведен1,1'{
аттестации) разработан в соответствии с

Федеральньтм 3аконом <Фб образованиу| в Российской
декабря 20|2 года ]\р 273-Ф3;

Федерации>> от 29

|{орядком проведени'1 аттестации педагогических работниковгосударственньп( и \ц|1ицип€!льнь1х
прик€}зом }!1инистерства образ ования
2014года}{э276;

образовательньп( у{рех{дений, щверх<деннь1м
и науки Российской Федерации от 07 апрел'!

опреде]ш{ет правила
цель}о подтверждени'!

|{риказом 1\:1инистерства здравоохранения и социш1ьного развития РФ от 26авуста 2010 г. ]ч]]: 76\н <Фб щверт{дении Бдиного квалифик'ц''"..'.' справочника
дол}кностей руководителей, специ€[листов и сщокатт{их, р€шдел <<!{валификационнь1е
хФактеристики доля{ностей работников образования>;

Административнь1м регламентом исполнен[б1 1\:1инистерством общего и
профессион€!"пьного образования €вердловской области .'.удф'венной функциипо организации проведени'{ аттестации педагоги1{еск11п( рабБтниковгосударственньп( 14 муницип€шьньгх образовательньгх щреждений,осуществ]ш1}ощих образовательну1о деятельность на территории €"ердло"ской
об-ласти, утвер)кденнь1м прик€вом 1!1инистерства обще# и .'ро6.с."он€шьного
образования €вердловской области от 29 апре.тт'1 2011 годт'а]ф 19-д]

|!риказом Р1инистерства общего и профессионального образования€вердловской о6ласти (об организации исполн ения йинистерством общего ипрофессибнального образования €вердловской области .'.у.,рйвенной фу".ц-'по орг€}низации проведени'1 аттестации педагогич..*'^ рабБтниковгосударственньп( и штуниципш1ьньгх образовательньгх утреждений,осуществ]1'{}ощих образовательн}то деятельность на территории €вфлов..'й
области> от 13 января 201| года]\р 33-ал.

2. Ёастоящий [{орядок проведени'1 аттестации
проведени'1 аттестации педагоги1{еских работников с
соответствия занимаемь1м должностям.

3' Аттестация проводится в це.т1'гх установления соответстви'{ уров}1'{ егоквалификации ребованиям, необходимь1м д!тя вь1полнентб1 занимаемьп(



4. Фсновнь1ми задачами аттес тации яв.тш1}отся :

_ стимулирование целенаправленного' непрерь1вного повь11шения уровня
квалификацу|и педагогических работников, их методологической культурь1,
личностного профессион€}пьного роста' использования ими современнь1х
педагогических технологий;

- повь11шение эффективности и качества педагогического труда;

- учет требований федеральньтх государственнь1х образовательнь1х
стандартов к кадровь1м условиям реализации образовательнь1х программ при
ф ормиро вании кадр о во го с о став а обр азов ательнь1х унр ех<дений ;

- определение необходимости повь{1шения квалификации педагогических
работников;

- обеспечение дифференциац|4и уровня оплать| труда педагогических
работников.

5.Фсновнь1ми принципами аттестации явля}отся
гласность, открь1тость, обеспечива}ощие объективное
педагогическим работникам, недопустимость дискр имиъ\ации
аттестации.

6. Аттестация с цельто подтвер)кдения соответствия
работников занимаемой дол)кности проводится один раз в 5 лет в отно1шении
педагогических работников, не име}ощих квалификационнь1х категорий
(первой или вьтстпей).

7. Аттестация является обязательной процеАурой и проводится в форме,
вьтбираемой педагогическим работником самостоятельно:

- квалификационное собеседование по направлениям профессиональной
деятельности;

- квалификационное испьттание в 1-{ентре квалификационнь1х испьттаний
(датьт квалификационного исльттания согласовь1ва}отся с педагогическими
работниками и 1_{ентром квалификационнь1х испь1таний (далее - 1$Р1), 3аявки
направля}отся по форме' установленной гки, направление в 1щи оформляется
в аттестационном паспорте).

8. Б соответствии со статьей 49 Федерального 3акона <Фб образовании в
Российской Федерации> от 29 декабря 2012 года ]\ъ 27з-Фз, проведение
аттестации педагогических работников в целях подтвер}кдения соответствия
занимаемь1м ими дол)кностям осуществляется аттестационной комиссией
образовательного учре)кдения.

9.в це.тш1х соблтодения процедурь1 и порядка 411@$!3т1Р1[, управлени'1
качеством образовани'{ через процесс аттестации руководитель образовательного
г{реждени'{, лицо' назначенное прик€вом руководителя образовательного
у{реждени'{' ответственнь1е за вопрось1 организации и проведения аттестации,
планиру[от и осуществ.тш{1от следу}ощие мероприятия:

9.|. €оставлятот единьтй перспективньтй план аттестации и повь11пени'{
квалификации педагогических кадров, 3накомят педагогических работников с
графиком под роспись.

коллеги€ш1ьность'
отно1шение к

при проведении

педагогических



9.2. Фрганизу}от и обеспечива!от работу с педагогическими работниками
в ме)каттестационньтй период.

Аттестации педагогического работника пред1шествует экспертиза его
профессиональной деятельности и ее результатов на диагностической основе и
самооценка аттесту}ощимся работником результатов личнои
профессиональной деятельности.

6 этой цель1о в ме)каттестационньтй период осуществля}от:
- плановое посещение урочнь1х и внеурочньтх унебнь1х' воспитательнь1х и

р€!звива}ощих з аня тий атт е стуемого р аботника с во спитанниками ;
- ан€!"л1из результатов профессиональной педагогической деятельности;
- анкетирование родителей воспитанников, коллег;
- оценку качества реализации дол)кностнь1х обязанностей, мониторинг

качества освоени'1 воспитанниками образовательнь|х прощамм, мониторинг
соци€|"лиз ацу|и в о сп итанников.

9.з. [отовят представление на
окончания срока действия предьтдущей
аттестаци1о с цель}о установления
квалификационной категории).

9.4. 3накомят педагогического работника с представлением' с
информацией о том, что педагогический работник имеет право представить в
аттестационну}о комисси}о собственньте сведения, характеризутощие его
трудову}о деятельнооть за период с дать1 предьтдущей аттестации (.'р,
первичной аттестации - с дать1 поступления на работу), а так>т{е заявление с
соответству}ощим обоснованием в случае несогласия с представлением
работодателя, под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения
аттестации.

9.5.€оставля}от щафик индивидуы1ьного г|рохожденияпедагоги"..*,''р!й;';щ?й;;;;#^";".,;ж;Ё#.#;';##*";
аттестации доводится работодателем до сведения педагогических работников,подлежащих аттестац'|и, не позднее' чем 3а
прохождения ква-гтификационного исль|тания'
раздел аттестационного паспорта).

педагогического работника (в случае
аттестации и отсутствия заявления ъта
соответствия первой или вьтстшей

месяц до ее ъ|ачала ( в слунае
заполняется соответствутощий

аттестационной

9'6' Формиру[от аттестационну}о комиссик) образовательного у{реждени'!
до нач€ша аттестационного года.

9.7.Разрабатьтватот и утверт{да}от [{оло:кение об
комиссии образовательного учреждения.

9'8' Фсуществля}от контроль делопроизводства по вопросам орган изации
и проведения аттестации:

1) приказьт об аттестации:
- об утвер)кдении |{олох<ения об аттестационной комиссии

образовательного учреждения;
- об утверждении состава аттестационной комиссии образовательного

учре)кдения;
- о проведении аттестации

аттестации);
педагогических работников (список подлежа|1{|п(



- об утвер}кдении дат прохо)кдения квалификационнь1х испь1таний (по
согласовани}о с аттесту}ощимся работником);

- об утверх{дении ре:шений аттестационной комиссии образовательного
учреждения;

2) }(урнал регистрации приема аттестационнь1х матери€}лов в
аттестационну}о комиссито образовательного учреждения;

3) >курнал вь1дачи аттестационнь1х листов;
4) протоколь1 аттестационной комис сии образовательного учре)к де\|ия.
10. Фргани3у;от оформление и вь1дачу аттестационньгх листов.
Аттестационньтй лист оформляется в двух экземплярах (один - в личное

дело, другой - на руки аттестованному под роспись).


