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[. 0бщие поло}|(ения
1'1. Ёастоящее положение о6 индивиду€}льном улебном плане муниципального бтоджетного
до1пкольного образовательного учре)кдения детский сад <3олотой пету1шок) (далее
|{оложение) 

разработано в соответствии с 
.. ' 

\' 1 -

- Федеральнь1м законом от 29.\2.2012 м 27з-Фз ''Фб образовании в Российской Федерации,,
(далее - 3акон !'{р 273 ''Фб образоваът|1у!' в Российской Федерации'') (п. 23 ст' 2' ст. 15,.'. |6, .'. 1
ч. 3 ст. 28,ст.30, п. 5 ч. 3 ст.47);
- Федеральнь1м государственнь1м образовательнь1м стандартом до1пкольного образования, утв.прик€вом йинобрнауки России от 17'|0.20|з м 1155 ''об утверждении федеральногогосударственного образовательного стандарта до1пкольного образо 

".,''';|{орядком организации у{' осуществления образовательной деятельности по основнь1м
общеобразовательнь1м программ€|м - образовате'""1- программ{тм до111кольного) утв. |{риказом
йинобрнауки'России от 30.08.2013 }Ф 1014;
- €ан|{ин 2.4.\-з049-!з <€анитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству,содержани}о и организацирт режима работьт до1пкольньтх образовательньтх организаций>,
- }ставом мБдоу детский сад <3олотой петутпок>;
-Фсновной образовательной программой дошкольного образования муницип[}льного
бтоджетного до1пкольного образовательного учреждения детский й кзолотой петутшок>>.|'2' Ёастоящее полоя{ение определяет сщуктуру, содержание' порядок разработки и
утверждения \4ндив14ду!}льного унебного плана (далее - иуп) в муницип-""'й бтоджетного
до1пкольном образовательном учреждении детский сад к3олотой пету1пок) (далее
}нреждение). 

\Ащ|!\

1'3' |{од Р1}[{ в )/нреждении понимается унебньтй план, обеспечиватощий освоение основнойобразовательной прощаммь! до1пкольного образования (далее ооп) на основе|1ндивидуа]1изации ее содеря{ания с г{етом особ"""остей и образовательньтх потребностей
конкретного воопитанника.
!'4'иупяв]ш{ется составной часть}о ФФ|! дотпкольного образования и призван:_ обеспечить развитие потенциа.тта одаренньгх воспитанников'
-обеспечить учет индивидуальньтх особенностей образования детей с
возможностями здоровья (да_ттее _ ФБ3);
_ обеспечить освоение основной образовательной программь| воспитанник€|ми' находящим исяв
особой жизненной оитуации; 

^4*/|уа'!ч!11'!!!!

1.5.[ребования,предъявляемь|ек?1![!в9нрежденииследу}ощие:
1'5'1 иуп разрабатьтвается на уровень образования (перспективньй иуп) и (или)унебньлй год(текущий иуп) и должен содержать: 

- __' '^ \-^"^^, )

_обязательньтеобразовательнь|еобластиуровнядо1пкольногообразования;

ограниченнь!ми



родите]1'{ми (законньпли

|'5.2' Реа;тизуется в полном объеме в течение унебного года и (или) уровня о6разования
согласно расписани}о.
1.5.з. иуп реализует право воспитанников на получение образования в объеме' установленномФгос дошкольного образоваътр1я с максимальной унебной нагрузкой, соответствутощей
требованиям €ан|{ин 2.4.|'з 049 -|3 .

1.6. иуп разрабатьтвается и утверждается в 9нреждении не позднее 1 сентября нового
утебного года. |[ри н€}личии объективньгх причин допускается разработкаиутверждение;ц\|1
в инь|е сроки.
|.7. иуп яв.тш{ется с.}мостоятельнь1м и (или) в составе ооп до1пкольного образования
объектом/направлением внутридо1пкольного контроля в соответствии с планом работьт
}нреждения' в иньтх о'учаях - других видов контроля.
1.8. Реализация иуп на уровне до1пкольного образования сопрово)1(дается поддер:ккой
педагогов до1пкольного образовательного у{рех(дения.
1.9. |{оложение об иуп }нрежденияразрабать1вается |!едагогинеским советом в соответствии
с порядком' предусмотреннь|м чаотьто 2-3 статьи 30 3акона ]ф 273-Фз ''Фб образовании в
Российской Федерации'', 1рудовьтм кодексом; проходит процедуру согласования с
представительнь1ми органами родителей, утверждается руководителем образовательной
организации.
1.10. в настоящее положение в установленном порядке могут вноситься изменения и (или)
дополнения. :

[!. 1|ели,задачи иуп
2.1. Фсновной цельто ре'}лизации|4!||яв.тш{ется удовлетворение образовательнь1х потребностейи поддержка молодьтх т€ш1антов, мотивированньтх воспитанников' детей с ФБ3, инь!х
обуналощихоя г|осредством вьтбора оптим{}льного набора утебньтх предметов, курсов, дисциплин
(модулей), темпов и сроков их освоения' а также форм обут ения''.й'''" и сроков их освоения.
2'2. [остижение основной цели [1}|{ в )/нрежде"ий 

''р, 
осуществлении основной деятельности

обеспечиваетсячерезретпениеследу|ощихцелейре-"1'ц,иА!{|:
2'2.|. €оздание условий для реа]1изации ФФ|1 дотпкольного образования для воспитанников,
вь1р;вив1пих желание :

:

_ ускоренного освоения образовательньгх прощамм;

_ достижения вь1соких результатов по направлениям ра3вит'|я личности (физкульцрно-
спортивной, художественно-эстетической и другой направленности);

достижение творческих успехов (утастие в конкурсах регионального' всеросоийского'
международного уровня);

2.2.2. }становление равного доступа к
воспитанников в соответствии с их
потребностями, в том числе детей
образовательнь!х прощамм в условиях
ограничения по здоровь}о.
2.3. Фсновнь1ми задачами иуп яв.тш{1отся :

полноценному образовани}о различнь1м категориям
опособностями, иътдиъидуытьнь|ми склонностями и
с дезадаптацией, неспособность}о к освоени}о

больтшого детского коллектива, для детей име!ощих

_ поддержка молодьгх т:}лантов и мотивированнь1х воспитанников;

- поддержка детей с ФБ3;



-г|оддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- эффективна'[ подготовка вь|пускников к освоенито программ нача.'1ьного образования;

_ обеспечение доступа к дополнительному образованито детей с дезадаптацией в р€|мках
больтпого коллектив а, детей, име}ощих ограничения т1о здоровь}о

2.4. Фсновнь|ми принципамиА!|| в 9яре:кдении являтотся:

- диффереттциация,

_ вариативность; .

_ и|1 диви ду а]|изацу|я.

||1. €труктура и содер)[(ание ||!]/11

3.1. €трукцра|4!|| }нреждения определяется образовательной организацией самостоятельно с
у{етом требований Фгос до1пкольного образо вану1я.
3.2. (,одержание иуп }нрея<ления до1пкольного образования должно' 

,

_ обеспечивать преемотвенность содержания ФФ[{ дошкольного образования;

* соответотвовать направленности образования образовательной организации;

отвечать щебованиям федерального государственного образовательного стандарта
до1пкольного образов анр1я;

- соответствовать содержанито ФФ|1 образовательной организации до1пкольного образования;

- отражать специфику 14 традиц|4и образовательной организации ;

- удовлетворять запрось1 участников образовательнь1х отнотпений.

3. 3. €одержание иуп дош1кольного образо вания определяется :

3.з.1. Фбразовательнь1ми областями:

- по3навательное р€ввитие'

- художественно-эстетическое р€1звитие'

- речевое р€швитие'

- социально-коммуникативное развитие.

- физинеское развитие.

з'з'2' ,{ополнительнь1ми унебньтми предмет[тми, курсами по вьтбору родителей (законньгх
представителей) воопитанников' предлагаемь|х учрех{дением в соответствии оо спецификой и
возмо)|шостями.

[[. 11орядок формирования и утвер}кдения }1|/11



4.1. |1орядок разработки !4)/|! учреждения вкл1очает следу}ощее.
4'|.|. Фснованием формирования иуп является ре1пение педагогического совета, закрепленное
прик.вом по г{реждени}о ''Ф формировании и|1д'твидуа]\ьного унебного плана мБдоу детский
сад <3олотой петушток)) на 20-_!- утебньтй год'', издаваемого в январе - феврале текущего
утебного года.
4.|'2, Фрганизационнь|е процедурь|, формиру}ощие иуп вклточа}от:

анкетирование родителей (законньп< представителей) воспитанников по вьш{вленито
ит\ диви ду а11ьньгх о бр азов ательньтх з апро с ов ;
_ обработка и ана1;из полг{енной информации, ло итогам которой заместитель заведутощего по
БйР готовит соответствутощий документ;
- проведение при необходимости коноультаций для родителей (законньтх представителей)
воспитанников;

-оформление документации (например, бланк заказа на иуп, родите]1'{ми (законньпли
представителями) воспитанников по итогам обобщения информации);
- обсужде\\уте и утвер}кдение г{едагогичеоким советом учреждения проекта |4!||;
- соотавление расписа|1ия с учетом нормативов допустимой унебной нагрузки (€ан|{иЁ) и
ресурснь1х возможноотей образовательной организации.
4.2. |\орядок утверждения А!|| мБдоу детский сад <<3олотой пету1шок) предполагает
следу[ощие этапь1:
4'2.|. ?1}|[ утвер)кдается в срок до 1 сентября нового унебного года на ооновании ре1пения
педагогического совета учреждения' закрепленное приказом по г{режденито ''Ф внесении
изменений в основнуто образовательнуто программу до1пкольного образова||ия мБдоу детокий
сад <3олотой петутпок>>. :

4'3. |[едагоги' которьте булут работать с воспитанниками' реализу}ощимиА!{!, разрабать:ватот
рабонуто(ие) програштму(ьт) улебного(ьтх) предмета(ов), курса(ов), модуля(ей) (дисциплин(ь:)) в
ооответствии с положением о рабоней прогр€!мме утебного предмета' курса, модуля
(дисциплиньт) в учрех(дении.
4'4. 3се изменения и (или) дополнения, вносимь|е в 1'1}|{ в течение унебного года или в период,
определеннь|е настоящим полох{ением 

' должньт бьтть соглаоовань1 с з€}местителем заведу}ощего
по БйР, пройти соответствутощие процедурь!, предусмотреннь|е настоящим положением и
закреплень1 прик'шом по образовательной организации ''о внеоении изменений и (или)
дополнений в основну}о образовательнуто программу до1школьного образования
муниципального бтод>кетного до1пкольного образовательного г{ре)кдения детский сад <3олотой
пету1пок''.

!. Финансовое обеспечение !1]/|1 :

5.1. Финансовое обеспечение }1}|! осуществляетоя за очет бтод>кетньлх средств в рамках
финансового обеспечения реализации основной образовательной программь| до1]1кольного
образования.
5.2' Фплата труда педагогических работников, привлекаемьгх д!|я реализации иуп,
осуществляется согласно унебной нагрузке (тарификации).
5.3. }нреждение вправе привлекать внебтод:кетнь|е средства на оплату тР}да педагогических
работников, привлекаемь|х д]шт ре€тлизации иуп в порядке, установленном в учреждении
соответствутощим лок!}льнь1м(и) нормативньтм(и) актом(ами).

6.11орядок реализации }1}|! и его документационное оформление :

6.|. 3аместитель заведу}ощего по вмР учреждения соотав]ш{ет раслисаъ\ие, отвеча}ощее
совокупному объему улебной нагрузки с учетом требований действутощих €ан|{иЁ.
6.2. [руппь! сменного состава' сформированнь1е в условиях реализации А!||, утвержда}отся
приказом заведу}ощего до1пкопьнь|м образовательнь1м г{реждением.


