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||олоясение
о соотно1пении учебной и другой педагогической работь1 в пределах

учебного года илирабочей недели

1.0бтцие полол(ения

1.1.Ёастоящее |[оло>кение (далее - ||олох<ение) - это лока.]1ьнь|й
нормативнь|й акт, регламентирук)щий в соответствии с |рудовь1м кодексом
РФ (далее _ тк РФ) и инь1м федеральнь1м законодательством соотно1шение
унебной и другой педагогической работьт в пределах рабоней недели и
учебного года с учетом количества часов по учебному плану' опеци€ш1ьности
и квалификации работника в муниципа.]1ьном до1школьном образовательном
учре}кдении детском саду <<3олотой г|ету1шок> (далее - доу).

|.2. !ействие |!оло>кен||я раслространяется только на работников доу,
чьи доля{ности относятся к педагогическим: воспитатель, музьткальньтй
руководитель' педагог-психолог' учитель-логопед, инструктор по физинеской
культуре.

1.3. Бо всём, что по каким-то причинам ост€ш1ось неурегулированнь1м
[[олох<ением' или его нормь1 войдут в противоречие с федеральньтм
законодательством' то работодатель и педагогические работники применя}от
соответству}ощие нормь1 законодательства РФ.

1.4.[{олоя<ение основано на 3аконодательнь1х нормативнь1х актах
|{равительства России: пункт 6 статьи 47 Федер€ш1ьного закона ]\9273_Ф3 (об
образовании в Российской Федерации>, прик€ве Р1инобрн ауки РФ от
24.12.2010г. ]\р2075 <<о продолжительности рабонего времени (норме часов
педагогической работьт на ставку заработной платьт) педагогических
работников>>, прик€ве 1!1инобрнауки РФ от 27.03.2,006г. .т\ъ69 (об
особенностях ре)кима рабонего времени и времени отдь1ха педагогических и
инь1х работников образовательнь1х учре)кдений>.

1.5.Реэким рабонего времени и времени отдь1ха педагогических
работников организаций, осуществ,'тощ"* образовательну}о деятельность,
определяется коллективнь1м договоРФ[, правилами внутреннего трудового
распорядка, инь1ми лок€!'льнь1ми нормативнь1ми актами организации,
осуществлятощей образовательну}о деятельность' трудовь1м договором'
графиками работьт и раслисанием занятий в соответствии с требованиями
трудового законодательства и с учетом особенностей, установленнь1х
федеральнь1м органом исполнительной власти, осуществля}ощим функции по
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вь1работке государственной политики и нормативно-правовому
регулированик) в сфере образования.

2. €труктура рабонего времени педагогических работников
2.|. Б рабонее время педагогических работников в завиоп]иости от

занимаемой3анимаемои дошкности вкл}очается унебная (преподавательская),
воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная'

унебная

творческая и исследовательская работа, а так}ке друтая педагогическая работа,
предусмотренная квалификационньтми характериотиками по дол}кностям'
трудовь1ми (должностньтми) обязанностями и утъ1дивидусш1ьнь1м шланом,
методическая' подготовительная' организационная, диагностическая работа,,
работа цо ведени}о мониторинга, работа, предусмотренная планами
воспитательнь1х, физкультурно-оздоровительнь{х, спортивнь!х, творческих и
инь!х мероприятий, проводимьтх с воспитанниками.

{{онкретньте трудовь1е (Аолэкностньте) обязанности педагогических
работников определя}отся их щудовьтми договорами и должн0стнь1ми
инструкциями.

2.2. |!родошкительность рабонего времени (норма часов
г{едагогической работь: за ставку заработной платьт) для педагогических
работников устанавливается исходя из сокращенной продолх(ительности
работего времени не более 36 часов в недел}о

Реэкишт 3б-часовой рабоней недели воспитателям обеспечивается г{утем
одновременной ежедневной работь1 двух воспитателей в течение 6 часов в
недел}о для каждого воспитателя либо 3амень] ка)кдь1м воспитателем в течение
этого времени отсутству1ощих воспитателей по болезт|и и другим причинам'
вь1полнения работьт по и3готовлени}о унебно-нагляднь{х пособий,
методической и другой работьт, рецлируемой |{равилами внутреннего
труд ового р ас пор ядка доу и инь{\/|и лок€ш1ьнь1ми нормати внь1ми актами.

2.3. }1едагогическим работникам в зависимости от должности и (или)
специ€|_пьности с унётом особенностей их тР}да устанавливается:

36 часов в недел}о: воспитателям' педагоц-психологу;
30 часов в неделк): инструкторам по физииеской культуре;
25 часов в недел1о - воспитателям, работатощим непосредственно в щуппахкомшенсирутощей направленности (логопедииеские) 

;

24 часа в недел}о: ргузьтк€!"льньтм руководите.т1'{м;
20 часов в недел}о: учителям_логопедам.

2.4.Бьтлолнение педагогической работьт регулируется расписанием
унебньтх занятий, составляемь1м с учетом педагогической целесообр''"'''',
соблтодения санитарно-гигиенических норм и рациона-]1ьного использования
времени педагога, которое утвер}кдается 3аведутощей доу.

2.5 .3а педагогическу}о работу, вь1полняему}о с согласия педагогических
работников сверх установленной нормь1 часов за ставку заработной платьт,
производлтоя дополнительная о11лата соответственно полунаемой ставке
заработной платьт в одинарном р€шмере.



2.6. Ре>ким рабоиего времени педагогических работников, которьтм не
мо}кет бьтть обеспечена полная унебная нагрузка |4 гарантируетоя вь1плата
ставки заработной плать1 в полном ра3мере в случаях' предусмотреннь1х
прик€вом ]!1инистерства образования \4 науки РФ от 24.\2.20|0 г. ]Ф 2о75 <<о

продол)кительн0сти рабонего времени (норме чаоов педагогической работьт за
ставку заработной плать:) педагогических работников)>, определяется с учетом
их дощузки до установленной нормьт часов другой педагогической работой.

2.7. 1(онкретная продол)кительность унебньтх занятий, а таю1{е
перерь!вов ме)кду ними предусматривается с учетом соответству!ощих
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (€ан|{иЁ), утвер>кденнь1х
в установленном порядке. Бьтполнение преподавательской работь: регулируется
расписанием улебнь:х занятий.

2.3. {ругая часть г1едагогической работьт, требутотшая затрат рабовего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вь1текает из их
дол)кностнь1х обязанноотей, предусмотреннь1х 9ставом, |{равилами
внутреннего щудового распорядка доу' тарифно-квалификационнь|ми
(квалификационнь1ми) характеристиками, и регулируется графиками и планами
работьт, в т.ч. личнь|ми планами (циклограммами) педагогического работника,
и вкл}очает:

. вь1полнение обязанностей, свя3аннь1х с участием в
педагогического, методического советов, с работой по проведени}о
родительских
воспитательнь1х

собраний,
других

консультаций,
мероприятий,

работе

оздоровительнь1х,
г!редусмотреннь1х

образовательной программой ;

организаци}о и проведение методической, диагностической и
консультативной помощи родителям (законньтм представителям),
семьям' обутатощим детей на дому в соответствии с медицинским
закл1очением;
время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по
обутенито ут воспитани!о детей' изучени}о их у|нд'|вицуальнь1х
способностей, интересов и склонностей, а так)ке их семейньтх
обстоятельств и }килищно-бьттовьтх условий;
вь1полнение дог|олнительно возложеннь1х на педагогических
работников обязанностей, непосредственно связаннь1х с
образовательнь1м процессом' с соответству:ощей доподнительной
оплатой тРуда (работа с неблагополу{нь1ми семьями воспитанников'
3аведование увебнь1ми кабинетами и др.).

€оотнош:ение другой педагогической работьт по отно1шени}о кутебной не
должно бьтть больтпе 1:1 от норм рабонего времени педагога в пределах

:

рабоией недели за ставку заработной платьт.
2.9. [_{ри составлении графиков работьт педагогических работников

перерь1вь1 в рабонем времени, не связаннь1е с отдь1хом и приемом работниками
пищи, не допуска}отся' за искл}очением случаев, предусмотреннь1х настоящим
|!оложением.



2.10.|ри составлении раолисаний утебньтх заттятий доу обязано
искл}очить нерацион€ш!ьнь1е затрать1 времени педагогических работников,
ведущих преподавательску1о работу, с тем, чтобьт не нару1п;ш]ась их
непрерь1вная последовательность и не образовьтв€[,1ись длительнь1е перерь1вь1
(так на3ь1ваемь1е ''окна'') продол)кительность}о более 2-х часов) .'''р",* в
отличие от коротких перерь1вов (перемен) мех<ду ка}(дь1м унебньтм занятием'
установленньтх для воспитанников' рабоним вре]у1енем педагогических
работников не явля}отся.

2-|\. |{ериодьт времени' в течение которь1х !Ф} осуществляет сво}о
деятельность' свободньте для педагогических работников, ведущих
педагогическу}о работу, от проведени'1 утебньтх занятий по расписани!о, от
вь1полнения инь|х обязанностей, рецлируемь!х щафикашти и пла|1ами работьт,
педагогический работник использует для повь11шения квалификации'
самообразовани\ нау{но-методической деятельности, подготовки к заняти'{м
т.п.

2.12. |[ериодьт отмень1 образовательной деятельности д{|я
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим' климатическим и другим
основаниям явля}отся рабочим временем педагогических и других работников
доу. Б такие периодь1 педагогические работники {1ривлекатотся к унебно-
воспитательной, методической, организационной работе на основании приказа
по !Ф!.

3. Фпределение унебной нагру3ки педагогическим работникам3.1. Фбъем унебной нащузки педагогическим работникам
устанавливается, исходя из количества часов по унебному плану и прощаммам'
обеспеченности кадрами' других конкретнь1х условий в [Ф}. }чебная й.щу..'
педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре' доля{на
соответствовать требованиям законодательства РФ.

3.2. Ф6ъом унебной нащузки педагогических работников больтше или
мень1ше нормь| часов за долх{ностной оклад устанавливается только с утх
письменного согласия.

з.з. |!реподавательская работа в том х{е доу для педагогических
работников совместительством не считается. :

з.4. 9чебная нащу3ка педагогических работников,'ч'!ц^ по1 у/5|\с1 11сд.,1 9.111чс9ких Ра0отников' находящ|1хся к
нач€!"лу уяебного года в отпуске по уходу за ребенком до дости)кения им
возраста 3 лет либо ином
очередной унебньлй год на

отпуске, устанавливается при распределении ее на
общих основаниях и передается на этот период д.тш1

вь1полнения дру гими педаго гич е ским работникам.
3.5. |арификация педагогических работников производится 1 раз в год в

сентябре текущего унебного года. Б апреле текущего уиебного года мо)кет
проводиться предварительная тарификация на следутощий уиебньтй год в целях
повь{1пени,{ качества расстановки кадров и обеспечения кадровой политики.
|{ри невьтполнении по независящим от педагогического работника причинам
объема установленной унебной нащузки' умень{шение заработной платьт не
производится.



4.0сновньпе обязанности педагогических работников в рабонее время
4. 1 . |{едагогические работники обязаньт:

о осущеотвлять сво}о деятельность на
уровне, обеспечивать в полном объеме
утвер}кденну}о рабонуто прощамму ;

. соблтодать правовь|е, нравственнь1е и
требованиям профессион€ш1ьной этики;

вь!соком

ре€!"лизаци1о

профессион€[льном
в полном объеме

этические нормь1' следовать

ува)кать честь и достоинство обунатощихся (воспитанников) и друг\4х
участников образовательнь|х отнотшений ;

р€ввивать у воспитанников познавательну}о активность'
с ам о стоятельн остъ' инициативу' творческие способности, ф орм иров ать
гра)кданску}о позицик), способность к труду и х{изни в условиях
современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового
и безопасного образа х{изни;

. применять педагогически обоснованнь1е и обеспечива}ощие вь1сокое
качествообразованияформь1'методьтобуненияивоспитания;

. учить!вать особенности психофи3ического р€ввития воспитанников и
состояние их здоровья, соблтодать специ€}льнь1е условия, необходимьте
для получения образования лицами с ощаниченньтми возмо)кностями
здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими
организациями;

. систематически повь11шать свой профессион€ш1ьнь1й уровень;

. проходить аттестаци}о на соответствие занимаемой дол)кности в
порядке' установленном законодательством об образовании;

. проходить в соответствии с трудовь1м законодательством
г|редварительнь1е при поступлении на работу и периодические
медицинские осмотрь1' а так)ке внеочереднь1е медицинские осмотрь| по
направленито работодателя ;

. проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обунение и проверку знаний и навьлков в области охрань|
труда;

. соблтодать устав образовательной органи3а!7А!,
специ€!"лизированном структурном образовательном
организации' осуществлятощей
трудового распорядка;

. педагогический работник

положение о
:

подр€1зделении
внутреннего

образовательнуто деятельность'
индивидуш1ьного предпринимателя,

обутение ' лравила

организа|]АА, осуществля1ощей
в том числе в качестве
не вправе ок€вь1вать платнь|е

образовательнь1е ус]уги обунатощимся в данной организации, если это
приводит к конфликту интересов педагогического работника.

5.Распределение рабонего времени воспитателей
5.1.Боспитатель, исполнятощий педагогическу1о работу в пределах

рабоней недели на 1 ставку заработной плать1' вь1полняет должностнь1е
функции в первуто и вторуто половину дня через день.



дня
о

Бо время исполнения дол)кностнь!х обязанностей в
он:

осуществляет
иъ|дивидуальну1о

деятельность по щафику

г1ерву}о половину

проветривану|я'

расписанием
деятельности,

работу с воспитанниками в соответствии с
к€|"лендарнь1м и перспективнь1м планированием и по плану
в3аимодейотвия со специ€}листами по работе с детьми, име}ощими
ограниченнь1е возмо}кности здоровья;

. организует и осуществляет утренний фильтр т!ри приеме
воспитанников в учре)кдение, проводит беседу с родителями
(законньтми представителями) о состоянии здоровья воспитанников; 

]. организует работу де)курнь1х воспитанников по уголку природь|'
столовой, унебной деятельности;

' предлагает дидактические и сто)кетно-ролевь!е ищь1 воспитанникам д.]б{
с'овместной и самостоятельной деятельности;

. проводит утренн}ото гимнастику с элементами дьтхательной и
артикуляционной гимнастик, соблгодение маркировки полотенец при
умь|вании;

' осуществляет воспитание кульцрно-гигиенических навь1ков во время
приема пищи;

' организует унебнуто деятельность в соответствие с
специ€}льно организованной образовательной
утвер)кденнь!м руководителем АФ9;
обеспечивает вь1ход воспитанников на прогулку в строгом
соответствии с режимом дня, утвер}1ценном руководителем для данной
возрастной щуппьл;
обеспечивает органи3аци1о и проведение игровой, познавательной,
исследовательской, оздоровительной деятельности воспитанников на
процлке(все составля}ощие части процлки), ттх безопасность; 

:

обеспечивает воспитание культурно-гигиенических навь1ков при
приеме пищи воспитанниками в режиме дня' вь1дачу и доведение до
воспитанниковнормь1|,2,3блтод,вмлад1шихщуппахдокармливает;
обеспечивает спокойньтй переход воспитанников к дневному сну и
порядок в щуппе для передачи щуппь1 второму воспитател}о,
использует в сп€ш1ьне записи звуков природьт, тихой релаксирутощей
музь!ки.
5.2.Бо время работьт во втору}о половину дня воспитатель:
осуществляет прием щуппь1 от первого воспитателя: количество детей,
состояние их здоровья' успе1цность воспитанников в освоении
прощаммь1, реализуемой в учрея{дении, ре3ультатах проведенной
индивидуальной работьт с воспитанниками, в том числе и с детьми'
име}ощими ощаниченнь1е возмо)кности здоровья, организаци}о работьт
с родителями' состояние групповь1х помещ ений;
обеспечивает усло вия дляполноценного дневного сна воспитанников;



. осуществляет рабоц с документацией группь1, р.шработку конспектов
и подготовку к непосредственной образовательной деятельности во
вторуто половину дня или на следутощий рабояий день, готовит
атрибутьл' деп{онстрационньтй и раздатонньтй матери€}л к
образовательной деятельности, готовит консульт ации для родителей;

. участвует в консультациях со специ€}писта1у1и учреждения ло плану
взаимодействия;

. принимает участие в заседаниях педагогического совета доу,
семинарах, педагогических часах и лр.;

о оформляет вь1ставки детских работ, с ук€ванием темь1 работьт, цели и
дать! проведения;

. готовит дидактические матери€|"ль1 для совер1шенствования предметно_
р€ввива1ощей средь1 щуппь1 и [Ф9;

. организует хозяйственно-бьттовой труд воспитанников в уголке
природь1 и пр.;

. обеспечивает вь|ход воспитанников на вечерн}о}о прогулку в
соответствии с режимом дня;

о обеспечивает органи3аци}о и проведение игровой, познавательной,
исследовательской, оздоровительной деятельности воспитанников на
прогулке (все составля}ощие части процлки), их безопасность;

о обеспечивает воспитание кульцрно_гигиенических навь!ков при
приеме пищи воспитанниками в ре)киме дня, вь1дачу и доведение до
воспитанников нормь1 блтод, в млад1пих группах докармливает;

. организует консультативнуто работу с родителями по индивиду'|"льному
р€ввитиго ребенка, динамике его развития. организует
просветительску}о работу по привитик) педагогической кульцрь1
родителям;

о обеспечивает индивиду€ш1ьну}о рабоц с воспитанниками по всем
направлени'1м деятельности' в соответствие с к€}лендарнь1м
планированием.
5.3. [ля воспитателей введен суммированнь:й учет рабонего времени, с

отчетнь!м периодом 1 месяц. Реэким работьт воспитателей, работатощих на 1

ставку заработной плать1 при ре)киме 36-часовой рабоней недели'
распреде ляется следук)щим образом :

. первая половина дня с 6.30 до 13.42;

. втор€ш половина дня с |2.|8 до 18.30.
Рех<им работьт воспитателя фиксиРуется в трудовом договоре, при изменении
ре}кима работьт _ в дополнительном согла1пении к трудовому договору.

5.4. Аля воспитателей щуппь1 компенсирутощей направленности
рет{им работьт на 1 ставку заработной плать1 при рех{име 25-часовой рабоней
недели распределяется следук)щим образом:
|{ервая половина дня с 6.30 до 1 1.30, вторая половина дня - с |2.30 до |7 .30.

6. [1рава педагогических работников
6. 1.|1едагогические работники име}от право на:



. свободу преподавания' свободное вь1ра)кение своего мнения, свободу
от вме1шательства в профессион€}г1ьну}о деятельность;

. свободу вьтбора и исполь3овани;{ педагогически обоснованнь1х ф'р',
средств, методов обунения и воспитания;

. право на творческуто инициативу' р€вработку и применение авторских
прощамм и методов обунения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной прощаммь1' отдельного унебного предмета, куроа,
дисциплиньт (модуля);

. право на вьтбор унебников, унебньтх лоообий, матери€|.лов и инь1х
средств обунения и воспитания в соответствии с образовательной
прощаммой ц в порядке, установленном законодательством об
образоваътии;

. право на участие в р€шработке образовательнь1х прощамм' в том числе
уиебньгх планов, к€!]-1ендарнь1х учебньтх щафиков, рабояих уяебньтх
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материы1ов и
инь1х компонентов образовательнь1х прощамм;

. право на осуществление наунной, научно-технинеской, творнеской,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и
ме)кдунфодной деятельности' разработках и во внедр ении инноваций;. право на бесплатное пользование 6иблиотеками и информационнь|ми
ресурсами, а такя{е доступ в порядке, установленном лок€!г{ьнь1ми
н ормативнь1миактами организации осуще ствлятоще й о браз ов ательнуто
деятельность, к информационно-телекоммуникационнь1м сетям и
базам даннь1х' унебньтм и методическим материа"]1ам' музейньтм
фондам, матери€|льно-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности' необходимь!м для качественного
осуществлеъ[ия педагогинеской, наунной или исследовательской

в организациях, осуществлятотт{их образовательнук)

бесплатное пользование образовательнь1ми'
и научнь1ми услугами организации, осуществлятощей

деятельность, в
Российской

порядке' установленном
Федерации или

лок€ш|ьнь1минормативнь|ми актами ;

о право на участие в управлении образовательной организацией, в том
числе в коллеги€!-]-|ьнь1х оргачах управлену!я) в порядке' установленном
уставом этой организаци\4;

' право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

законодательством Российской Федерации;
право на обращение в комисси}о по урецлированито споров мех{ду

:участниками образовательнь1х отно1ц ений;

деятельности
деятельность;
право на
методическими
образовательну1о
законодательством

образовательной органи3а ции, в
общественнь1е организации;

. право на объединение в
организации в формах и

том числе через органь1 управления и

общественнь1е профессион€ш1ьнь1е
в порядке' которь1е установлень1



. право на защиту профессион€}льной чести и достоинства' на
справедливое и объективное расследование нару1пения норм
профессиональной этики педагогических работников.
Академические права и свободьт, ук€ваннь|е вь11пе' дошкнь1

осуществляться с соблтодением прав и свобод других участников
образовательнь!х отнотпений, щебований 3аконодательства Российской
Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников,
3акрепленнь1х в лок€}г1ьнь1х нормативнь1х актах организации,
осуществлятощей образовательну1о деятельность.

6.2. ||едагогические работники имек)т следук)щие трудовь!е права и
соци€]"льнь1е гарантии :

. право на сокращенну}о продош1(ительность рабонего времени;

. право на дополнительное профессион€|_пьное образование по профилто
педагогической деятельности не ре)ке чем один раз в три года;

о право на ех<егодньтй основной удлиненньтй оплачиваемьтй отпуск,
продолт{ительность которого
Российской Федерации;

определяется |[равительством

. право на длительньлй отпуск сроком до одного года не рет{е
кат{дь!е десять лет непрерьтвной педагогической работьт в
установленном федеральньтм органом исполнительной
осуществля!ощим функции по вьтработке государственной политики и
нормативно - правовому р егулир овани}о в с ф ер е обр азования;

. право надосрочное н€вначение трудовой пенсиило старости в порядке,
установленном з аконодательством Р оссийской Ф едер ации;

. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на
учете в качестве ну)кда}ощихся в жиль!х помещени'{х, вне очереди
жиль|х помещений по договорам соци€!льного найма, право на
предоставление )киль1х помещений слеци€}лизированного )|илищного
фонда;

. инь1е трудовь1е права, мерь1

федеральнь!ми законами и
Российской Федер ации.

7. Фтветственность педагогических работников
7 .\. |\едагогические работники несут ответотвенность за неисполнение

или ненадле)кащее исполнение возло)кеннь1х на них обязанностей в порядке
и в случаях' которьте установлень1 федеральнь1ми законами. Ёеисполнение
или ненадле)кащее исполнение педагогическими работниками обязанностей,
предусмотреннь1х щ.нктом 2 и 4 настоящего поло)кения, учить|вается лри
пр охожд ении ими атте ст ации.

чем через
порядке'

власти,

социальной поддер)кки' установленнь1е
законодательнь1ми актами субъектов


