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€татья 1. 11редмет и сфера действия (одекса
1. ,{штньй кодекс - документ' разработан с цель}о создани'т профессиональной культурь1 в

мБдоу детокий сад (золотой петутшок)' улуч1шет|ия имиджа' оптимизации взаимодействия о

вне1пней средой у| внутри мБдоу детский сад к3олотой пещ1пок))' совертпенствование

управленческой стр}ктурь1, [.€. обеспечения уотойнивого развития в уоловиях современнь|х
перемен.

2. 1{одекс г1редстав.тш{ет собой свод общих принципов профессиональной слух<ебной этики и
основньтх правил слу}кебного поведени'{' которь|м надлежит р}ководствоваться сотрудник!|м
мБдоу детский сад (золотой пет}'1пок).

1{одекс - это свод основньгх мор{1,'1ьно - этических норм и правил социа.]1ьного поведения, следуя
которь1м мь1 }креп.]1,{ем вь1сок),}о репутаци}о мБдоу детский сад к3олотой пету1пок))'
поддержива'{ его авторитет и традиции.

3. 1{одекс опреде]|{ет ооновнь1е принципь1 совмеотной жизнедеятельности воспитанников'
|1едагогических и других работников 1м{Б[Ф} детский сад <3олотой петутшок)), которь1е должнь1
вк.]1}очать ува)кительное, ве)кливое и заботливое отнотпение друг к другу и к окру}катощим' аопекть1
сотрудничества и ответственности за ф}т{кционирование йБ!Ф)/ детокий сад <3олотой петутпою>.

4. мБдоу детокий сад <3олотой пет1тшок> обязан создать необходимь1е условия для полной
ре.}лизации положений 1{одекса.

[ражданин, постут1а1ощий на работу в 1!1Б{Ф} детский сад к3олотой петутпок> (в дальнейтпем
сотрудник), знакомится о полох{ением 1(одекса и соблтодает их в процессе своей деятельности.

5. 14зменения и допо]1нени'{ в 1(одекс могуг вносить по инициативе, кск отдельньп( сотрудников'
так и инь|х служб (|{едагогического совета ут админиотрации) мБдоу детский сад <3олотой
пету1шок); изменения и дополнения утвержда}отся руководителем.

6. 1{одекс яв]ш{ется документом' открь1ть!м д.тш{ ознакомления всех г{астников образовательного
процесса (детей, родителей' оотрудников). €одержание (одекса доводятся до сведения педагогов
на педагогическом совете, оовещании при заведу!ощей, родителей на родительских ообраниях.
Бновь прибьтвтпие обязательно знакомятся о даннь1м документом' которьтй находится в дост}.пном
месте.

7. Ёормами |{одекса руководств}.}отоя все работники йБ.{Ф)/ детокий сад к3олотой петутпок>
без исклточения.

8. !анньтй 1{одекс определяет основньте норпльп профессиональной этики, которь|е:
- регулиру!от отно111ения мех{ду всеми у{астниками педагогического процесса' а также

работниками 1м1Б!Ф9 детский оад <<3олотой петутпок> и общеотвенностьто;
- затт1ищатот их человеческ}|}о ценнооть и достоинство;
- поддержива}от качеотво професоиональной деятельности работников йБ!Ф! детский сад

<3олотой пец1пок) и честь их профессии;



- созда}от культуру образовательного у{реждени'т' оонованн}.!о на доверии'
ответственности и оправедливости ;

- оказь1ва}от противодействие корруг{ции: по предупреждени}о коррупции, в том числе по
вьш{влени}о и пооледу!ощему устранени}о при}{ин коррупции (профилактика коррупции).

€татья 2.1{ель (одекса

1. (ель 1{одекса - уотановление этических норм и правил слух<ебного поведени'т сощудника д]| {

достойного вь1полнения им своей профессиональной деятельности' а так)ке содействие

укреплени}о авторитета сотрудника }м1Б.{Ф} детский сад к3олотой пету111ок). 1{одекс призван
повьтсить эффективность вь1полнени'{ сощудниками }м1Б.{Ф)/ детский сад к3олотой петутпок>
своих должностньпс обязанностей.

2. (одекс:
а) слркит основой длля формирования дол}кностной морали в сфере образования' уважительного

отно1пения к педагогической и воспитательной работе в общеотвенном сознании
б) вьтступает как инститщ общественного сознан14я и ъ|равственности сощудников йБ,{Ф)/

детский сад к3олотой петутпок)' их самоконщоля. 1{одекс способствует тому, нтобьт работник
мБдоу детский сад к3олотой пету{пок) оам управлял своим поведением' способствует
дисциплине и вз(1имному }ъах{ени}о, а т€кже установленито в мБдоу детский сад <3олотой
г{ет}.1шок) благоприятной и б езопасной оботановки.

3. 3нание и соблшодение сощудник€1ми полоя{ение 1(одекса яв.]ш{ется одним из критериев оценки
качества его профессиональной деятельности и служебного поведения' вь1сокого оознани'т
общественного долга' нетерпимости к нФу111ениям общественньгх интересов, забота каждого о
охранении и умножении общественного достояния.

€татья 3. 0сновнь!е принципьг слуэкебного поведения сотрудников
мБдоу детский сад <<3олотой петушою>

1. 14сто.дтики и принципь1 педагогической этики, нормь1 педагогической этики устанавлива}отся
на основании норм культурь1' традиции, конституционньп( положений и законодательньп( актов
Российской Федерации, атак}ке на основштии |{оло>кений прав человека и прав ребенка.

2. Фснову норм (одекса составлятот оледу1ощие основньте принципь|: человечность,
справедливость, профессионализм, ответственность' терпимость' демократичность, партнерство и
солидарность.

3. Фоновньте принципьт олцокебного поведения сощуд{ников предотав.тбцот основь! поведения'
которь1ми им надлежит руководотвоваться т1ри иополнении должностньгх и функциональньтх
обязанноотей.

4. €ощудники, сознав€ш ответственность перед государством' обществом и гражданами,
призвань1:

а) исполнять долх{ностнь1е обязанности добросовестно и на вь|соком професоиональном уровне
в целях обеспечения эффективной работьт мБдоу детский сад <3олотой петутпок>>;

ф исходить из того, что признание, соблподение прав и свобод человека и гражданина
опреде.]б{1от основной смьтсл и содержания деятельности сотрудников &1Б{Ф} детокий сад
<3олотой пет}.111ок);

в) осушеотв]ш1ть сво}о деятельность в пределах по.т1номо}1ии' представленньп( сощуднику
мБдоу детский оад <<3олотой пет1тпок>;

г) искл|очать действия, связаннь1е с влиянием каких - либо личнь1х, им},!цественньтх
(финансовьгх) и иньп( интересов, г{репятству1ощих добросовестнот\,{у исполнени!о должностньп(
обязанностей;

д) редомлять завед}.}ощего \4БАФ)/ детский сад к3олотой пет}.1пою)' органь1 прокуратурь\ или
другие
государственньте органьт обо всех случаях обращения к сотруднику 1!1Б[Ф} детский оад
к3олотой пету1шок) каких - либо лиц в целях ск.т1онения к совер1пенито коррупционньтх



правонарутпений;
е) ооблтодать нейтральность' иск.]1точ.|}ощ}.}о возмо)кность ълият1у|я на их профессиональную

деятельность ре1пений политических лартий, иньгх общественньгх объединений;
ж) соб.гподать нормьт олужебной, професоиональной этики !1 правила делового

поведения;
з) проявлять корректность и внимательность в обрашении со всеми )д{астника образовательного

процесса' гра)кданами и долх{ностньтми лиц{1ми;

и) проявлять терпимость и уважение к обьтчаям и щадициям народов России, у{ить1вать
культшнь1е и инь1е оообенности р[вли!!ньп( этнических' ооци[1]1ьньп( групп ут конфессий,
способствовать ме)кнациона.'1ьному и межконфессион[1льному соглаои}о;

к) воздерх{иваться от поведения, которое могло бьт вь1звать сомнение в объективном
исполнении сощудником дол}сностньтх обязанностей, а также избегать конфликтньпс оицаций,
способньпс н€1нести ущерб их репщациии'!и авторитету мБдоу детский сад к3олотой петупоо;

л) принимать предусмотреннь1е законодательством Российокой Федерации мерь! по
недопущеник) возникновения конфликтов интересов и урегулировани1о возник1пих конфликтов
интересов;

м) соблтодать установленньте в 1м1Б[Ф} детский сад <3олотой петутпок) правила публинньпс
вь|ст)п1лений и предоставления служебной информации;

н) уважительно относиться к деятельности представителей средств маосовой информации по
информированито общества о работе мБдоу детский оад <3олотой петутшок))' а также ок€вь1вать

оодействия в полу{ении достоверной информации в установленном порядке.

€татья 4. €облгодение 3аконности
1. €отрулник мБдоу детский сад к3олотой пец]|1ок) обязан соб.тшодать 1{онституцито

Российской Федерации, федеральньте конституционнь1е законь|, федеральньте з€1конь1, иньте
нормативнь1е правовь|е акть! Российской Федерации, лок€шьнь1е акть! мБдоу детский сад
к3олотой петупок).

2. €отрулник в своей деятельности не должен допускать нар}.1пения законов и иньп(
нормативньп( правовьп( актов иоходя из политической, экономической целесообразности либо по
инь1м мотивам.

3. €отрулник обязан противодействовать проявлениям коррупции у\ предпринимать мерь1 по
ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о
противодейотвии коррупции.

4. !(гпочевь1м элементом д]т'1 обеопечения исполнения этических норм яв]ш{ется возмох{ность
вьшвления и реагиров аът'тя т1а фактьт этических нарулпений.

€татья 5. [ребования к антикоррупционноп{у поведеник) соц)удников
мБдоу детский сад <<3олотой петуплок>>

1. €отрудник при исполнении им доля{ностнь:х обязанностей не должен допускать личной
заинтересованности, котора'т может привести к конфликту интересов.

2. €отруднику запрещается полг{ать в связи с исполнением должностньтх обязштноотей
вознащаждени'| от физинеских и }оридических лиц (дене:кное вознаграждение, услуги' оплату
развлечений, отдьтха, транспортньтх расходов и инь1е вознаграждения).

3. €ощулники должнь| увая{ительно и доброжелательно общаться с родите]ш{ми воспит[}нников;
' не име}от права побуя<дать родительскио комитеть1 (и отдельньп( родителей (законньпс

предот!шителей)) организовь1вать д]{'! сотрудников детского сада угощения' поздравле|1ия у|

дарение подарков.
4. Фтнотшения сощудников и родителей не должньт оказьтвать влу|яну|я на оценку личности и

достижений детей.
5. Ёа отно1пения сотрудников с воспит€|нниками и на их оценку не должна влиять поддержка'

оказь1ваема'{ их родителями (законньпли представителями) мБдоу детский сад к3олотой
пету|пок).



€татья б. Фбращение со слуэкебной инфорптацией
1. €ощулник }м1Б.{Ф)/ детский оад к3олотой петутшок) может обрабать]вать и передавать

служебнуто информацито при ооб.гподении действутощих в гооударственном органе норм и
требований, принятьтх в соответствии с законодательотвом Российской Федерации.

2. €отрулник обязан принимать ооответству}ощие мерь1 для обеспечения безопасности и
конфиденциш1ьности информации, за несанкционированное разгл€|1пение которой он несет
ответственность или (и) котор;ш{ стс1ла известна ему в связи с исполнением должностньп(
обязанностей.

3. €ощудник имеет право пользоваться разли:!нь]ми исто11никами информацтло
4' ||ри отборе и передаче информации сотрудник соблтодает принципь1 объективности'

пригодности и пристойности. 1енденциозное извращение информации ил:*т изменение ее
авторства недопустимо.

5. |1едагог может по своему усмотрени}о вьтбрать вид педагогической деятельнооти и
использовать новь1е методь1 воспитани'{, если они с профессиональной точки зрения пригоднь1'
ответотвеннь1 и пристойньт.

6. €ощудник имеет право отщьшо (в письменной и;шт устной форме) вь1ск[вь1вать свое мнение о

региональной итги государственной по]1итике в сфере просвещения, а так}ке о действи-п< г{астников
образовате.т1ьного процесса' однако его угверждени'| не могуг бьтть тенденциозно нето!1нь1ми'
злонамереннь1ми и оокорбите.т1ьнь1ми.

7. |1едагог не имеет права обнародовать конфиденциальнуто служебнуто информаци}о.

€татья 7. 3тика поведения сотрудников' наделеннь|х организационно-распорядительнь|}|и
полноп{очиями по отно!пеник) к другим сотрудникапл }1Б[Ф)[' детский сад

<<3олотой пету|пою>
1. €ощулник' наделенньй орг€|низационно-распоряд.{те.тънь1ми полномо1{иями по отнотпени}о

к другим сотрудникам, должен бьтть для них образцом профессионализмъ безупре.штой

репугации, способствовать формировани}о в коллективе благоприятного д]ш{ эффективной работьт
мор€1ль1{о-психологического климата.

2. €ощудтики' наделеннь1е организационно-раошорядите.тьнь|ми полномо!{иями по отно!пени1о к
дрщим сощудникам' призв€}ньт:

а) принимать мерь| по г{редотвращенито и урегулиров!1ни}о конфликтов интересов;
б) принимать мерь1 по предупрежденито коррупции;
в) не допускать слу{аев принуждени'1 сощудников к у{астито в деятельности политических

лартий, иньгх общеотвенньп< объединений
3. €ощудник' наделенньй организационно-распоряд.1те.т{ьнь1ми гтолномо(тиями по отно{пени}о

к другим сощудникам, дол)кен принимать мерь1 к тому' чтобьт подчиненнь1е ему не допускали
коррупционно опаоного поведенутя, своим личньтм поведением г{одавать пример честности,
бесприсщастности и справедливости.

4. €ощудник, наделенньтй организационно-распорядите.ттьнь!ми полномо!!и'п\{и по отно111ени}о
к другим сощудник€1м, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации за действия или бездействия под!{иненньп( сощудников, нару{па}ощих принципь!
этики и г|равила служебного поведения, если он не принял мер, нтобь1 не допустить таких
действий или бездей ствий.

5. Бсли педагог яв.тш!етоя 11леном совета' комиссии или иной рабоией щуппь|, обязанной
принимать ре1пения, в которьтх он лично заинтереоован, и в связи с этим не мох{ет сохранять
беспристрастность' он оообщает об этом лиц€1м, г{аству1ощим в обсуждеъ:лии, и берет самоотвод от
голосов[1ни я у!лл иного способа т1ринятия ре1шения.

6. |1едагог не мо)кет г{редст[шлять свое гфех{дение в суАебном споре с дрщим учрея(дением,
предприятием или физинескими лицами в том случае' если с партнерами по данному делу его
связь1ва}от какие-либо частнь1е интересь1 или счеть|, и он мо}кет бьтть заинтереоован в том или
ином исходе дела. Ф своей заинтересованности он должен сообщить ]1иц€1м' рассматрива}ощим



данное дело.

€татья 8. €луясебное общение
1. в общении сотрудникам мБдоу детский еад <<3олотой пету1пок) необходимо

руководствоваться конституционнь1ми положениями' что человек' его права и овободьт явля1отся
вьтстпей ценность}о' и каждь1й гражданин имеет право на неприкосновенность частной:кизни,
ли!{ну{о и семейнуто тайну защиц чести, достоинотва' своего доброго имени.

2. Б общении с учаотниками образовательного г{роцесса' гра)кданами и ко.т1легами со сторонь1
оощудника образовательного у{реждения недопустимьт:

- лтобого вида вь1сказь1вания и действия дискриминационного характера по призн,}к'|м пола'
возраста' рась1' национ:}льности, язь]ка, ща:кд'}нства, социального' имущественного или семейного
положения, политических и]1и религиозньп( предпонтений;

- пренебрежительньй тон, щубость, занос11ивость, некорректность замечаний' предъявление
неправомерньгх' незас]уженньгх обвинений;

- ущозьт, оскорбительнь1е вь1рая(ения или реп]тики, действия, |!релятству{ощие норм€1льному
общенито или провоциру}ощие противоправное поведение

3. €отрудники &1Б{Ф)/ детский сад к3олотой петулшок) должньт способствовать установлени}о
в ко.т1лективе деловьгх взаимоотнотшений и конструктивного сотудничеотва друг с другом'
должнь1 бьггь веж.]1ивь1ми' доброжелательнь1ми' корректнь1ми, внимате.]1ьнь1ми и прояв]ш|ть
толерантность в общении с детьми' родите.тб{ми (законньшли представите.ттями), общественнооть}о и
ко]1легами.

4. |1едагог сапц вьтбирает подходящий стиль общения с воспитанник€}ми' основаннь1й на
взаимном уважении.

5. Б перв1то очередь' педагог должен бьшь щебователен к себе. 1ребовательность педагога по
отно1пенито к воспитаннику позитивна' яв]ш{ется стерх{нем профессиональной этики педагога.
|{едагог никогда не дол)кен терять чувства мерь| и саплообладания.

6. |[едагог вьтбирает такие методьт работьт' которь1е поощря1от в его восг{итанниках развитие
положительньп( черт и взаимоотнотпений: самостояте]1ьность' инициативнооть, ответственность'
самоконщо.т1ь, сс}мовоспитание' жел€[ние друх{ески сощудничать и помогать другим.

7. [\ри оценке поведения и достия{ений своих восг{итанников воспитатель (педагог) сщемится
укреп]ш1ть их само}ъажение и веру в свои си.]1ь|' показь1вать им возмо)т(ности совер|пенствов€1ни'|'
повь11пать мотиваци}о воспит[|н}.| { и обутения

8. |[едагог является беопристрастнь1м' одинаково доброжелательнь1м и благосклоннь1м ко всем
овоим воспитанникам. [!риняв необоснов!1нно принижа}ощие воспитанника оцено1{нь|е ретпени'{'
педагог должен постараться немедленно исправить сво}о отшибку.

9. |{едагог постоянно заботится и работает над своей культурой речи, литературностьто'
культурой общения.

10. |[едагог не зло}ц|ощебляет своим сл1экебньпл полох{ением. Фн не может испо.т1ьзовать

родттелей (законньпс представителей) воспитанников' щебовать от них каких-.гртбо ус]гщ и'п[
одолжений' атакже вознагражденийза свото работу' в том числе и дополнительну[о.

11. |{едагог терпимо относится к религиознь|м убеждения и политичеоким взглядам своих
воспитанников. Фн не имеет права навязь1вать воспитанник[!м и их родите]1ям (законньпл
представителям) свои взг.т1ядьт' иначе как - путем дискуссий.

|2.9 бщен ше лоеок0у п её аеое ам ш.

|2.|. Бзаимоотно1пени'{ между педагогами основь1ватотся на принципах ко]ш|еги€т]1ьности'
партнерства и уважени'{.

|{одагог заш{ищает не только свой авторитет' но и [вторитет своих коллег. Фн не принш|@ет
овоих коллег в приощствии воспитант{иков или других лиц.

|2.2.[|едагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать (здороваться) оо
своим коллегой, проявление иного поведения может рассмащиваться как неражение
(пренебре>кения) к коллеге. |[ренебрех<ите]ьное отно1шение недопустимо.

12.3. |1едагоги избегатот необоснованньп( и ск{}ндальньгх конфликтов во взаимоотнотпениях. Б



слг{ае возникновен1{'{ р{шногласий они стремятся к их конструктивному ре1пени}о. Бсли же
педагоги не могут прийти к общему ре1шени}о (согласито) в возниктшей ситуац|1и, то одна из
сторон имеет право направить в конфликтну}о комиссито просьбу помоть разобрать данну[о
сицаци}о' и (омисоу:я оам|а ух{е принимает ре1пение о необходимости информировани'{ о
оиту ации руководителя у1ли х{е нет.

12.4. Бполне допуотимо и даже приветотвуется поло)кительнь1е отзь1вь1' комментариу| и
меотами даже рекл[1ма педагогов о мБдоу детский сад <<3олотой петутпок)) за его предела1у\и, а
именно вь|ст),г|а'{ на наг{но-практических конференци'п(' нау{ньгх заседани'гх, мастер-к.11асс€|х,
которьй педагог вправе проводить' )д{аствовать за пределами мБдоу детский оад к3олотой
пет}|1шок).

12.5. (ритику следует обнародовать только в тех случа'{х, если на нее совер1пенно не

реагир}.тот, если она провоцирует преследовану!'я со стороньт админисщации р1л14 в с,учаях
вьш{влени'п преступной деятельности. }(ритика, направленн€ш{ на работу, ре1шения' взглядь1 и
поотупки коллег ||ли админиощации, не долх{на уния{ать подвергаемое критике лицо. Фна
обязана бьггь обоснованной, консщуктивной, тактичной, необидтой' доброжелательной.
Бах<нейтшие проблемь| и ро1|1е|1у!'я в педагогической жизни обсуя<да}отся и принима}отся в
открьттьтх педагогических дискусси'{х.

|3 . Бз аш.:+цо о !пнош1ен шя с аё.ш шн шстпр ацше й-

13.1 мБдФ} детский сад <3олотой пету1]1ок) базируется на принципах свободь1 слова и
убе>кдений' терпимости' демократичности и справедливости. Администрация мБдоу детский
сад к3олотой петутшок)) делает все возмохсное д.]1'л полного раскрь|тия способностей и умений
педагога к€1к основного субъекта образовательной деяте]1ьности.

|з.2.в мБдоу детский сад к3олотой пет1тпок> соблтодается культша общения, вь{ража}ощ.шся
во взаимном Ра)кении, доброжелате]тьности и умении нахош1ть обшщй язь]к. Фтветственность за
поддержание такой атмосферьт несет заведу{ощий мБдоу детский сад <3олотой петулпок>.

13.3. Админисщация мБдоу детский сад <3олотой пет}.1пок) терпимо относится к
разнообразито по.т1итических' ре.]1игиозньпс, философских взглядов' вкусов и мнений, создает
условия для обмена взглядами' возмо)1(ности договориться и найти общий язь1к. Различньте
стацсь] педагогов' ква-гтификационнь1е категории и обязанности не дол}кньт препятствовать
равноправному вь1ражени}о всеми педагогами своего мнения и защите своих убежлений.

13.4. Админиощация мБдоу детский сад к3олотой пету:шок) не моя{ет дискриминировать'
игнорировать и!|и преследовать педагогов за их убех<дения или на основании личньп( симпатий
или [1нтипатий. Фтно1]1ения администрации ]!1БАФ} детский сад к3олотой пету{пок) с какдь1м из
педагогов основь1ватотся на принципе равноправия.

13.5. Адлинисщация мБдоу детский сад <3олотой пет1тпок)) не может щебовать и:хи со6тщатъ
информацито о личной }кизни педагога, не связанну[о с вьтпо]1нением им своих щудовьп(
обязанностей.

13.6. |{едагоги име}от пр€шо полу{ать от а]ц4инисщации мБдоу детский сад <3олотой
пету1пок) информацито, име}оп{у[о значение для работьл мБдоу детский сад к3олотой петутпою>.
Админисщация мБдоу детский сад к3олотой петулок) не имеет права скрь1вать или
тенденциозно извратт{ать информаци1о, могущу1о повли'тть на карьеру педагога и на качество его
тРуда. Бажньте д]ш{ пед€гогического сообщества ре1пени'! принима}отся в учре)кдении на основе
принципов открь1тооти и общего у1аотия.

|3.7.Анщиги' непреодолимь1е конфликтьт' вредительство коллегам и раскол в педагогическом
сообществе метп€1тот мБдоу детский сад <3олотой пет1тпок)) вь|полнять свои непосредственнь1е
функции. Бсли затянр1пиеся конфликтьт не могу бьшь пресечень1' то созь|вается (экстренньтй
педагогический оовет)' на котором разбирается д!}нна'{ ситуы1ия.

13.8. |1едагогические работники и другие сощудники 1!1Б[Ф9 детокий сад к3олотой пету:шок>

ува)кительно относятся к а]ц4инисщащии }м1Б.(Ф} детский сад к3олотой пец/1шок))' соблподатот
субординацито и при возникновении конфликта с админисщацией мБдоу детский сад к3олотой
пету1шок)) пь1та}отся его р€вре111ить с соблтодением этических норм.



€татья 9. "|[ичность педагога
1. |[рофессиоъ|ытьная этика педагога требует призвания' преданности своей работе и чувства

ответственности при исполнении своих обязанностей
2. [1едагог щебователен по отно1пени}о к себе и ощемится к самосовер1пенствовани}о. ,{ля него

характерно самонаблтодение' с[тмоопределение и с.|мовосп ит ание
3.Атля педагога необходимо постоянное обновление. Фн занимается своим образованием,

повь|1пением квалификации и поиском наилг{1пих методов работьт.
Авторитет, честь' реп}тация.
1. €воим поведение педагог поддер)|мвает и защищает исторически сло)кив1ш}.[ося

профессионш1ьну[о честь педагога.
2. 3 общении со своими воспитанниками и во всех остальньп( слг{€м{х педагог' уважителен'

веж.]1ив и корректен. Фн знает и соблшодает нормь1этики.
3. Авторитет педагога основь]вается на компетенции, справед]тивости' такте, умении заботится о

своих воспит€!нниках.
4. |{едагог воспить|вает на своем полоя{ительном примере. Фн избегает морализ€шорства' не

спе1пит осуждать и не щебует от других того' что оам соблтодать не в силах.
5. |{едагог имеет право на неприкосновенность личной я<изни, однако вьтбранньй им образ

жизни' не должен наносить ущерб прести}ку профессии, извращать его отно1пени'{ с
воспитанниками и коллег€}му[уг'|и ме1пать исполненито профессиона]Бньп( обязанностей.

6. |1едагог дорожит своей репщацией.
7. |{едагог не разгла1|1ает вь1сказанное детьми мнение о своих родите;ш{х (законньтх

представителях) или мнение родителей о детях. |1ередавать такое мнение другой стороне моя{но
ли1пь с согласием лица доверив1пего педагогу упомянщое мнение.

8. Бнетшний вид сощудника 1!1Б[Ф} детский сад <3олотой петутшок) при испо.]1нении им
должностньп< обязштностей должен способствовать ра)кительному отно1шени}о щажд€1н к }м1Б[Ф}
детокий сад к3олотой петутшок>. €оответствовать общепринятому деловому сти.т1то' которьтй
отлича}от официальность, сдерх{анность' традиционнооть' аккуратность.

€татья 10. 0сновнь!е норР!ь!
1. 3а нару1пение положений 1{одекса сотрудник несет мор{}льн},}о ответствонность' а также

ину[о ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 6облтодение
сотрудником норм кодекса у{ить1вается при проведении аттестации, формировании кацрового
резерва д]1'{ вь1движени'{ на вь1111еотоящие должности' а также при н€1ложении дисциплинарньп(
взьтсканий

2. |[едагог несет ответственность за качество и результать| доверенной ему педагогинеской
работьт - образование подраот{|}ощего поколени'{.

3. |{едагог несет ответственность за физинеское, инте.]ш1ектуальное, эмоциональное и духовное
рЁввитие детей, ост[1вленньгх под его присмощом.

4. |[едагог несет ответственность за пору{еннь1е ему администрацией мБдоу детский сад
к3олотой пету1пок) функции и доверенньте ресурсь1.

5. мБдоу детский сад к3олотой петулпок) имеет право принимать бескорьтстну}о помощь со
оторонь1 физинеских' }оридических лиц. |[едагог явл'{отся честнь|м человеком и сщого соблподает
законодате.т1ьотво Российской Федеращии. ( профессиона.тьной этикой педагога не сочета}отся ни
по'цчение взятки, ни ео дача.

6. |{едагог предан своему Аел}, лтобовь к делу' активно и сознательно г{аствует в повь11пении
квалификации' создании условий для реытизации прощаммньп( задач' ясно понимает цели и
сщемиться к полг{ени}о результатов.

7. }(аждьй сощудник мБдоу детский оад <3олотой пету111ок) дол)кен принимать вое
необходимь]е мерь| для соблподени'т положений настоящего 1(одекса.


