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!. оБщр{к шолох{шъ1у|я
1.1. |1олоя<ение кФ конфликте интереоов и мерах по его урегулированито в
муниципальном бтодэкетном до1]1кольном образовательном учре}кдении детский оад
к3олотой пету1шок) разработалто 11а основе Федерального закона Российской Федерации
от 25 декабря 2008 г. ]\ъ 273-Ф3 кФ противодействии коррупции), Федера-гтьного закона
от 29 декабря20|2 г. ]ф 273-Ф3 кФб образовании в Российской Федерации>.

1.2. |1оложение <Ф конфликте интересов и мерах по его урегулировани}о в

муниципальном бтоджетном до1школьном образовательном учреждении детский оад
к3олотой пету1{1ок) далее - положение) разработано у| утверждено с цель1о

регулироваъ|ияи предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников,
а значит и возможньп( негативньтх последствий конфликта интереоов в целом для
муниципального бтоджетного до|11кольного образовательного учреждения детский сад
к3олотой пету1пок) (далее - доу).
1.3. |[оло>кение о конфликте интересов и мерах по его урегулировани1о - это внутренний
док}ъ{ент доу, устанавливатощий порядок вьшвления и урегулирования конфликта
интересов' возникатощих у работников [Ф} в ходе вь|гтолнения ими трудовь1х
обязанностей.
1.4. (онфликт интересов - оитуация, при которой личнш{ заинтересованность (прямая или
косвенна'{) работника влияет или мо}кет повлиять на надлежащее исполнение им
долх{ностньгх (трудовьтх) обязанноотей и лри которой возникает или может возникнуть
противоречие мея{ду линной заинтересованностьто работника и правами и законнь1ми
интересами доу, способное г{ривести к г[ричиненито вреда правам и законньтм
интересам' имуществу и (или) деловой репутации доу, работником которой он яв.тш{ется.

1.5. [ействие настоящего г{оложения распространяется на всех работников .(Ф} вне
завиоимости от уровня занимаемой 14ми должности |1 на физинеские лица'
сотруднича}ощие с АФ]/ на оонове грах{данско-правовьтх договоров.

;!.. ос н о}} нь!!1 шРинци г!ь| упРАвл|'};!.{'! ко,1{фликтош1 * доу
2,|.в основу работьт по управлени}о конфликтом интересов в [Ф)/ положень1следутощие
принципь1:



2.1.1. Фбязательность раскрь1тия сводений о реальном или потенциапьном конфликте
интересов.
2.1.2. Андивидуальное рассмотрение и оценка репутационньтх рисков для [Ф9 при
вьш{влении каждого конфликта интересов и его урегулирование.
2.1.3. (онфиденциальнооть процесса раокрьттия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования.
2.1.4. €облтодение баттанса интересов доу и работника при урегулировану\и конфликта
интересов.
2.1.5. ]атт1ита работника от преследования в связи с оообщением о конфликте интересов,
которьтй бьтл овоевременно раскрь]т работником и урегулирован (предотвращен)
гимназией

|!|. усло8у!я, шРи котоРь1х возникАвт или мох{шт
возн}1кнуть к0нФликт интвРв'сов ппдАгогичвского РАБ0т}{икА
3.1. в АФ]/ вьце.т|'{тот оледу}ощие уоловия:
3.1.1. 9словия (ситуации), при которьтх всегда возникает конфликт интересов
педагогического работника.
3.1.2. ]/словия (ситуации), при которьп( может возникнуть конфликт интересов
педагогического работника.
3,2. к условиям (ситуациям), при которьтх всегда возникает конфликт интересов
педагогического работника, относятся след}.}ощие:

3.2.1. |[едагогический работник оказьтвает бесплатньте и платнь1е образовательнь]е

услуги' направленнь1е на повьттпение качества достижений воспитанника, у одних и тех
же обутатощихся.
3.2.2. |1едагогический работник занимается рег{етиторством с обуналощиму!оя' которьо( он
обунает.
3.2.3. |{едагогинеский работник являетоя членом )ктори конкурснь1х мероприятий с

г{астием своих обутатощихся.
3.2.4. Р1спользование о личной заинтересованность}о возможностей родителей (законньп(
представителей) обунатощихсяи иньп( г{астников образовательньп( отнотшений.
3.2.5. |!олуление педагогическим работником подарков и иньп( уолуг от родителей
(законньп< г{редотавителей) обунатощихся.
3,2.6. Ёарутшение иньп( уотановленньгх запретов и ограничений д;тя педагогических
работников {Ф)/.
з.3. к условиям (ситуациям), при которьп( может возникнуть конфликт интересов
педагогического работника, относятся следутощие:
3.3.1. }частие педагогического работника в наборе (приеме) обунатощихся.
3.3.2. €бор финансовьтх средств на нух{дьт обута:ощихся по доверенности родителей
(законньп< представителей) обунатощихся.
3.3.3. }частие педагогического работника в установлении, определении фор' у1

способов поощрений для своих обутатощихся.
3.3.4. 1'1ньте условия (ситуации), 

''р" которь1х мо)кет возникнуть конфликт интересов
педагогического работника.



!у. огРАничшния' нАлАгАшмь{ш 1{А шш'дАгогичшских РАБотников
доу шРи осущвствлпнЁ4и ими {1РоФвсси$[1Альной д8ятвльности
4.1. в ще]ш{х предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), !!Р{{

которь1х всегда возникает конфликт интересов педагогического работника и ,{Ф},
устанавлива}отся ощаничения, ны1агаемь1е на педагогических работников !Ф)/ при
ооущеотвл онии иму1 профессиональной деятельнооти'
4.2. |1а [едагогических работников [Ф} при ооуществлении ими профессиональной

деятельности н€1лагатотся следутощие ограничения:
4.2.1.3апрет ътазаняту{ярепетиторотвом с обуншощу|мис\ которьтх он обуиает.
4,2.2. 3апрет па членство в )ктори конкурснь|х мероприятий с г{астием своих
обунатощихся, за иск.т1точением случаев р| порядка' предусмотреннь1х и (или)
согласованнь]х с администрацией доу' предусмотреннь1м уотавом доу.
4,2.3.3апрет на иопользование с личной заинтересованностьто возможноотей родителей
(законньтх представителей) обутатощихся и иньгх участников образовательнь|х
отнотшений.

4.2.4. 3апрет на получение пед{гогическим работником подарков и иньп( услуг от

родителей (законньпс представителей) обулшощихся' за искл}очением слг{аев и порядка'
предусмотренньгх и (или) согласованньтх с администрацией доу, предусмощеннь1м

уставом доу.
4.3. Ёе рекомендуется педагогическим работникам оказания бесплатньгх и платньтх
образовательнь1х, направленньтх на г{овь11пение качества доотижений воспитанников, у
одних и тех хсе обутатощихоя.
4.4. |[едагогические работники доу обязаньт соблтодать установленнь1е п. 4.2.
настоящего раздела ограничения и инь]е ограничения, и запреть1, установленнь1е
локальнь1ми нормативнь1ми актами доу.

у. поРядок пРвдотвРАщЁъ1|1я и уРвгулиРовАния конФликтА
интвРшсов пшдАгогичшских РАБотников пРи осущшствлвнии

у1ми пРофшссионАльной дш,ятвльности
5.1. €лутаи возникновс.1ия у педагогического работника личной заинтересованности'
котора'{ приводит или может привести к конфликту интереоов, предотвратт1атотся и (или)
урегулиру}отся в целях недопущения лричинения вреда законньтм интересам инь1х

у{астников образовательньп( отнотпений в [Ф}.
5.2. с цельто предотвращения возможного конфликта интересов педагогического

работника в {Ф} реализу}отся след}.}ощие мероприятия:
5.2.1. |7ри лринятрти ретпений, лока-]1ьньтх нормативнь1х актов, затрагив{1|ощих права
обутатощихсяи работников [Ф}, учить|вается мнение |{рофоотозного комитета !Ф}.
5.2.2. Фбеспечивается прозрачнооть' подконтрольность и подотчетность ре€1лизации всех
принимаемьгх ре111ений, в исполнении которьп( задействовань1 педагогические работники
и инь1е у{астники образовательньп( отнотпений в [Ф}.
5.2.1. Фбеопечивается информационна'{ открь1тость ,{Ф9 в соответствии с требованиями
дойств1тощего законодательства.
5.2.4. 9оуществ]1'{ется четка'т регламентация деятельнооти педагогических работников
внщренними лок.}льньтми нормативнь|ми акт€|ми !Ф)/.
5.2.5. Ф6еспечивается введение прозрачньгх процедур внутренней оценки д.тш{ управления
качеством образования в,,{Ф)/.



5,2.6. Фсушествляется создание системь1 сбора 
'1аъта]1иза 

информации об индивиду€1льньтх
образовательньтх достих{ениях обула:ощихся доу.
5.2.7. Фсушеотв.т1ятотся инь1е мероприятия' !{{}правленнь1е на предотвратт\ение возможного
конфликта интереоов педагогического работника в,{Ф}.
5.3. |{одагогические работники .{Ф} обязаньт принимать мерь1 по недопущени}о лтобой
возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими
профессиональной деятельности.
5.4. в случае во3никновения конфликта интересов педагогический работник
незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форпле
руководителя !Ф}.
5.5. 3авед1тоший ,{Ф9 в трехдневньтй срок со дня, когда ему стало известно о конфликте
интересов педагогического работника, обязан вь1нести данньтй вопрос на рассмотрение
антикоррупционной комиссии.
5.б. Ретшение антикоррупционной комиссии лри рассмотрении вопросов, связанньгх с
возникновением конфликта интересов педагогического работника доу, являетоя
обязательнь1м д]ш1 всех г{астников образовательньп( отнотпений и подлежит исполнени}о
в сроки, предусмотреннь!е указаннь1м ре|пением
5.7. Ретпение антикоррупционной комиссии лри рассмотрении вопросов' связанньгх с
возникновением конфликта интересов педагогического работника доу, может бьтть
обжаловало в уотановленном законодательством Росоийской Федерации порядке.
5.8. .{о т|ринятия ре111ения антикоррупционной комиссии завед;тощий доу в
соответствии с дейотву}ощим законодательством принимает все необходимь|е мерьт по
недопущени}о возможньгх негативньп( последствий возниктпего конфликта интересов для
участников образовательньп( отнотшений в !Ф}.
5.9. 3аведу[ощий доу, когда ему стало известно о возникновении у педагогического
работника личной заинтересованности' котора'{ мо)кет привести к конфликту интересов'
обязан принять мерь1 по предотвращенито конфликта интересов, в порядке'
установленном законодательством.

у!. поРядок РАскРь|тия конФликтА интвРш,сов РАБотником доу и
-- ц-оздд9щ вго уРБгулиРовАн!4'['

в том числв ввозмо)|{нь!в спосоБь| РА5Рш,1швния
возник|шш'го конФликтА интп,Ршсов

б.1. |{роцедура раскрьттия конфликта интересов доводится до сведения всех работников
доу.}станавлива}отся следу{ощие видь1 раскрь|тия конфликта интересов, в том числе:
6.1.1.Раскрь1тие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоц.
6,1.2.Раскрьттие сведений о конфликте интересов при н!вначену1инанову{о должность.
6.1.1. Разовое раскрь1тие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
6.2. Раскрь1тие оведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.
!у1ожет бьтть допустимь1м первонач.}льное раскрьттие конфликта интересов в устной
форме с последу}ощей фиксациейв письменном виде.
6.3. [олжностньшл лицом, ответственнь1м за прием сведений о возника1ощих
(иметощихся) конфликтах интересов, яв![яется |[редседатель антикоррупционной
комиссии.
6.4. доу берет на оебя обязательство конфиденци.}льного рассмотрения представленньтх
сведений и урегулирования конфликта интересов.



6.5. [{оотупив1па5[ информация должна бьтть тщательно проверена уполномоченнь]м на
это доля{ностньтм лицом с цель}о оценки оерьезности возникатощих для .{Ф9 рисков и
вьтбора наиболее подходящей формьт урегулирования конфликта интересов.
б.6. в итоге этой работьт,{Ф} мох<ет прийти к следу!ощим вь1водам:
6.6.1. (итуация, оведения о которой бьтлпт представленьт работником' не яв.тш1!отся

конфликтом интересов и, как следствие' оитуац|1я не ну)кдается в специальньтх способах
урегулирования.
6.6.2. \{онфликт интересов имеет место' необходимо использовать различнь1о способьт
его разре1|1ения, в том числе:
А) Фграничение доступа работника к конкретной информац|4у1, котора'{ может затрагивать
личнь1е интересь| работника.
Б) [обровольньтй отказ работника.{9} или его отстранение (постоянное или временное)
от участия в обсу:кденир|у! процессе лринятия релшений по вопросам, которь|е находятся
или могут оказатьоя под влиянием конфликта интересов.
Б) |!ереомотр и изменение функцион!1льньтх обязанностей работника.
[) [[еревоА работника на дол)кность' г{редусматриватощу!о вь]полнение функцион!}льньтх
обязанностей, не овязанньтх с конфликтом интересов.

.{) Фтказ работника от своего личного интереса, порожда]ощего конфликт с интерес{!ми

доу.
Б) }вольнение работника из,{Ф)/ по |1нициату|ве работника.
}{) 1'1ной способ разре1пения конфликта.
6,7. в ка>кдом конкретном сл)д{ае''по договоренности АФ} и работника' раскрь|в]|1его
оводения о конфликте интересов' могут бьтть найдень1 инь1е формьт его урегулирования.
б.8. |[ри разре1пении име}ощегося конфликта интересов следует вьтбрать наиболее
(мягку{о) меру урегулирования из возможньп( с учетом оущеотву[ощих обстоятельств.
Более жесткие мерь1 следует использовать только в сл)д1ае, когда это вь1звано реальной
необходимость}о или в сл)д{ае' если более ((мягкие) мерь1 оказ€}лись недостаточно
эффективньпли.
6.9. |!ри |[риътятиц ре1шения о вьтборе конкретного метода разре1шения конфликта
интересов важно )д{ить1вать значимооть ли!1ного интереоа работника и вероятность того'
что этот личньтй интерео будет ре{}лизован в ушерб интересам доу.

у|!. оБязАнности РАБотников в связи с РАскРь[тивм иуРвгулиРовАнишм конФликтА интвРвсов
7.1. |[оложением устанавливатотоя следу[ощие обязанности работников .{Ф} в связи о

раскрьттием и урегулированием конфликта интересов :

7,|1. 1ри принят|4и ретшений по деловь1м вопросам и вь1полнении своих трудовьтх
обязанноотей руководствоваться интересами [Ф9 - без унета своих личнь1х интересов'
интереоов своих родственников и друзей.
7,1.2. |1збегать (по возможности) ситуаций и о6стоятельотв' которьте могщ привеоти к
конфликту интересов.
7.1.1. Раскрь!вать возник1пий (реальньтй) или потенциальньтй конфликт интересов.
7. 1.4. (,одействовать урегулировани1о возник1шего конфликта интересов.


