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1. 0бщие поло}|{ения.

1.1. Ё{аотоящее положение регулирует требования к портфолио педагогических
работников муниципш1ьного бтоджетного до111кольного образовательногоучреждения
детский оад <3олотой петутшок) г. Ёшкняя 1ура (далее 

- мБдоу) как способу
фиксации и предъявления р€вличньгх матери€1лов, документов и инь1х свидетельств
достижений в педагогической деятельности работника.

|.2. 11олох<ение разработано на основе следу}ощих нормативньгх и методических
документов:
- Федеральньтй закон кФб образовании в Российской федерации> от 29 декабря 2012г. ].{
27з-Фз
- Фгос до ([{риказ .}'[р 1155 от |7.|0.201з (об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта до1пкольного образования>)
- Фсновная образовательна'{ прогр!1мма доу
1.3. |{ортфолио это папка докр[ентов' в которой накаплива}отоя матери.1ль1,
свидетельству}ощие об индивидуальньп( достижениях педагогических работников в
межаттестационньтй, годовой, полугодовой периодь1 деятельности.

1.4. |1ортфолио - это многофункциональньй инстрр{ент, как внетпней оценки' так и
самооценки индивидуш1ьньгх достижений педагогических работников, позволятощий
фиксировать' оценивать, обоснованно прогнозировать и реализовь1вать индивидуытьньтй
образовательньтй мар1[1рут повь11пения уровня профессиональной компетентности.

1.5. 3адани ведения |[ортфолио:

- основание для аттестации педагогических работников йБАФ]/;

- участи'{ в различньтх конкурсах;

1.6. Функции |[ортфолио:

- домонстрационн,ш{ презентация достия<ений профессиональной культурь1
педагогических работников;

- оценочно_стимулиру1ощая вьш{вление результативности деятельности и уровня
профессиональной компетентности;

- рефлексивная- мониторинг личности развития педагогических работников
1.7. €рок данного положения не огранинен (действует до принятия нового).

2. [1редназначение [1ортфолио

2. 1 |1ортфолио предназначаетс я для

- самооценки и стимулирования профеосион!1льного роста и деятельности педагога.{9};
- оценивания квалификационного уровня и качества профессиона.ттьной деятельности;
2.2. Фсновнь1ми подходами к разработке и веденито |{ортфолио являтотся:

2.2.| |{омпетентньй подход (оценка по результат€}м ре[}лизации педагогом основньгх
профессионштьньп( компетенций и функций);

2.2.2 [еятельностнь]й подход (оценка по вь|полненито основньп( видов деятельности:
воспитательно-образовательной, консщуктивной и оценочной, здоровьесберегатощей и
здоровьеформир1тощей, улебно-методитеской, инновационной, соци[1льно-
педагогической);

2.2.3 (истемньтй подход (оценка уровня совокупности профессион€1льнь1х доотижений:
структурньтй ана]|из, опособств}:ощий вьш{влени}о оистемообра:}у}ощих связей и
отнотпений' определени1о внутренней организации |!ортфолио педагога; функциональньтй



аъ|а]|из, позво.тш{}ощий раскрь]ть функции портфолио в целом и отдельньп( его
компонентов).

2.3. Фсновнь1ми принципами формированутя и ведени'{ |{ортфолио яв]|ятотся:

2.з.| |[ринцип непрерь1внооти (поотоянное систематическое и последовательное
пополнение |{ортфолио);

2.з.2 |!ринцип диагностико- прогностической направленности (ощажение соотояния
профессион!}пьного роста' н€}личие параметров професоиональной деятельности);

2.3.з |[ринцип интеракции (обеспечение эффективной обратной связи с субьектами
образовательного проощанства) ;

2.3.4 ||ринцип наг{нооти (обоснование целесообразности построения |[ортфолио на
основе компетентностного, деятельностного' оистемного подходов);

2.з.5 |{ринцип иътду|видуа]|ьно-дифференцированной направленности (оценку
профессион{}лизма в соответствии о требованиями результативности г{едагога доу).
3. Форма 11ортфолио

3.1 |[ортфолио представ.тш{ет собой рабочто папку' содержащу|о многообразн1то
информацито, котора'1 докр{ентирует иметощийся опь1т педагога доу и отрах{ает
совокуг{ность его п}тдивидуальнь1х достижений; это способ фиксирования' накоплеътия и
оценки творческих достижений педагога вкл}очатощий интеграци1о количественной и
качественной оценок педагогической деятельности; это комплект док).ментов'
подтвержд€}тощих результативность деятельности педагога детского сада'
акту!ш1изиру:ощий рефлексито его собственной деятельности.

3.2 |{ортфолио _ форма аттестации' в ходе которой педагог представляет материальт,
подтвер)кд€}тощие его профессион.}лизм в виде структурного накопительного докр[ента.

4. €труктура и содер)кание разделов портфолио.

[1ортрет

_ Фбщие сведения о педагоге: фамилия, имя' отчество' год рождения;

- |!резентация Автобиографии;

- Резтоме;

- 3ссе кйоя педагогическая философия>. 1{редо педагога.

- |{рофессиона_ттьньтй гуть фаздел позволяет судить о процессе иътдивидуа]1ьного р.ввития
педагога):

Фбразование

[1рименание: д!}лее в соотвотствии с таблицей прикладь1в€шотся докйе"'ьт (ко*аи
документов) об образ овании.

?рудовой и педагогический стах(

]\ъ йесто обунения €пециальность
по диплому

9ровень
образования

[одьт обунения

]хгр &1есто

работьт

|{ериод

работьт
[олжность Фбщий стаж |1едагогииеский

ста)|(
€тажработьт в

данном
г{реждении



(урсьп повь|[шения квалификации

(урсьт повь1!шения
квалификации,

семинарь| (указать
вид, тому)

}у1есто

обунения
(унреждения)

Результат
(полуненное

свидетельотво'

удостоверение'
сертификат, др.)

1(оличество
часов

||рименание: д{}лее в соответствии с таблицей прикладь1в€|}отся документь1 (копии)
прохождении курсовой подготовки.

,{ости>кения (грамоть:, благодарности' наградь[' звания, др.)

[[рименание: д{}лее в соответствии о таблицей прикладь1ва1отся документь1 (копии)
достижениях педагога (опециалиста).

Ат-гестация

(оллектор

Р1атериальт, в которьгх обосновьтвается вьтбор аттестуемь1м :

- образовательнь1е прогр!1ммь| и комплектьт унебно-методической литературьт;

- используемь!е образовательнь|е технологии;

- средства педагогической диагностики для оценки образовательньтх результатов;

- тематические подборки литературь1.

€амообразование

|1рограмма самообразования

1ема самообразования

(ель

м [{азвание докр{ента €одер:кание 1(ем вьцан 1(огда вьц1ан

1

,{олжность |,1меющаяся
квшлификацион
ная категор[б|

Форма
аттестации

||рисвоенная
ква-глификацион
ная категор!б{

Аата
аттестации

Ёомер
прик€ша

€рок
следующей
аттестации

3адачи

€одержание

3тапьт работьт €одержание
работь| формьт

работьт

€роки Форма
отчетного
продукта

Фтметка о
вь1полнении

Фрганизационньй

3тап реализации



|[рименание: дстлее в соответствии с таблицей прик.]1адь1ва}отся материальт по
самообразовани}о.

Распространение опь|та

Бь:ступления на семинарах, конференциях' методических объединениях' (кругль!х
столах>' мастер _ классах и др.

|[рименание: далее в соответствии с таблицей прик.}1адь1ва}отся материаль1 вьтступлений,
тексть! докладов на семинарах, &1Ф и др. отзь1вьт об участии в практичеоких семинарах,
конференциях и пр. Аулио-вилеокассеть1 о записями вь1отупления педагога на
конференциях, семинарах и пр.

[1убликации

|!рименание: далее в соответствии с таблицей прикладь1вшотся тексть| публикаций.

Авторские рабояие програР!мь[

|!рименание: далее в соответствии с таблицей прикладь1ва}отся конспекть1 занятий с
самоан€1лизом' отзь1вь1 о проведении занятий. €ценарий открь1тьтх мероприятий,
фотографии и видеокасоеть| о их записьто (занятия, вь1ставки, экскурсии, 1{ББьт и т.п.).

}[етодические ра3работки

|!рименание: дЁ}лее в соответствии с таблицей прик.]1адь1ва}отся методические разработки.

1[ультимедийньле разработки (презентации)

]ф [ата,
место

Ёазвание мерошриятия'

уровень (муниципальньтй,

региональньтй и др.)

1ема вьтот}т1ления }(атегория слутпателей

1

]ч[р Раименование работьт
(её вид)

Бьтходньте даннь1е
издания

ооавторь! Фбъем (колинество
отраниц)

1

ш9 Ёазвание г{рогр{тммь|
базовая прогр.}мма (на
основе какой прощ€}ммь|

разработано)

Адресат (указать, для кого
предн!вначена программа,

возраст детей)

[од составлеъ|ия
(написания програплмьт)

1

}ф Аата 1ема
занятртя

3ид занятия (коррекционно-

развива|ощее' тренинг, др.)
Адресат
(возраст
детей)

1{атегория
слутшателей

(для кого
показьтвали)

1

м Ёазвание методических
разработок

3ид методических
разра6оток
фекомендаци|{,
паллятки, др.)

Адресат (кому
предназнаненьл)

[од разработки

1
1



}ф }{азвание методических
разработок

Бид методических
разработок

фекомендацути'
памятки, др.)

Адресат (кому
предназнаненьт)

[од разработки

1

]\ъ Бремя работь: Ёаправления работьт (вид,
название)

Результат

1

|1рименание: далее в соответствии с таблицей прик-т1адь1ва]отся методические разработки.

}частие в инновационной деятельности (проблеп{нь!е' творческие группьп)

|!роведение наг{ньтх исследований, опь1тно-экспериментальной работьт, разработка
авторских программ' педагогических проектов.

|!рименание: далее прикладьтв{шотся материаль|, объемньле материаль1 на электронном
носителе.

}частие в профессиональнь|х и творческих педагогических конкурсах' участие в
}!етодических неделях

|{рименание: прикладь1ва}отся все конкурснь1е матери.}ль1' гр.}моть1' фотографии' видео,
разработки, фотографии методических пособий:*т т.д.

)['частие воспитанников в конкурсах' соревнованиях и т.д.

|[рименание: в соответствии с таблицей прикладь1ватотся копии дипломов' грамот'
полу{енньтх детьми.

Бидеокассеть! с 3аписями занятий или их фрагментов

|[рименание : прикладьвается электронньлй носитель (видео)

Р1етодинеские материаль|' свидетельствук)щие о профессионализме педагога

]ф Ёазвание мероприятия возраст ,{ата проведения

|[римеиание: прилагатотся конспекть1 (планьт) занятий, пр€вдников, развлечений и др.
мероприятий.

Авторские пособия' дидактический материал' наглядньхе пособия и пр.

м Ёазвание конк}рса }ровень .{ата уластия Результат

1

м Ёазвание конкурса }ровень
конкурса

Ф.и.о.
)д{астников,
возраст
(дети)

Результат .{окумент
(щаплота,

сертификат)

[

]ф Ёазвание мероприятия Бозраст .{ата съемки 3лектронньтй
нооитель

1



]\ъ [азвание Бозраст Ёаправление |[родукт

[!рименание: далее прик.]1адь!ва}отся разработки, фотографу\|\' о[|исание и т.д.

}частие в дополнительном образовании до!пкольников

м Ёазвание
крух(ка,
секции

Ёаправление
кру)кка

[одьт
ре[}лизации
программь1

Бозраст
до1пкольников

Ёаличие
разработанной
программь1

€оавторотво

[иагностика профессионального мастерства педагога

фезультатьт итоговой диагностику!' сравнительньтй ана.т|из за год и несколько лет' срезь1
знаний воспитанников). ,[иагностика, сравнительньтй анализ деятельности
педагогического работника за 3 года, отчеть! педагога.

Бзаимодействие с семьей

0тзьлвьп о педагоге

|1римеиание: вкл1очает в себя внетпн|1е и внутренние отзь1вь|' благодаротвеннь1е письма,
официа.гтьнь!е отзь1вь1 о внедрении авторских технологий, отзьтвь| коллег' анкеть1 и отзь1вь1

родителей и детой, т.п. .{анньте документь! явля!отся разнообразнь1ми и объективнь1ми
формапли оценки результативности деятельности педагога и могут стимулировать его к
дальнейтпему профессион!}льному росту.

Фтзьхвьп (заклпонение' рецензии, резтоме)

5. Фформление портфолио

5.1 |[ортфолио педагогических работников оформляетоя в виде папки-накопителя с
файлами. 1{аждьтй матери.}л' вк.т1}оченнь1й в портфолио' датируется.

5.2 к портфолио мо}кно прилагать материал в электронном виде (мультимедийньте
презентации, фото, видеозаг{иси и др.)

5.3 |!ри оформлении портфолио педагогических работников ,{Ф9 необходимо соблтодать
следу1ощие требования :

- систематичность и рецлярность о:}мо мониторинга;

- достоверность;

- объективность;

- а*тыту{тичность, нацеленнооть педагога на повь11шение уровня профессионш1изма и
достижение более вь1ооких результатов;

- целостность' тематическ(ш завер1пенность представленнь1х материа_|!ов;

- презентабельность;

- полнота и конкретность представленньп( сведений;

- сщукт}риза[\ия матери'}лов' логичность и лаконичность всех письменньп( пояснений;

_ аккуратность и эотетичность оформления.

]\ъ Формьт работь; Ёазвание
мерошриятия

[ата |[риложение
(подтвержда}ощие

док1ълентьт)



5.4 ||ортфолио оформ!!яется в стандартнь1х папк€!х синего цвета.

5.5 ?ребов ания к оформлени}о документов :

- документь1 печатс}1отся на листах формата А-4, тприфт-12 (в таблицах дог{ускаетоя
р{ень1пение р[вмера тшрифта) интерв€}л 1,15, соблподш{ следу!ощие размерьт полей: левое-
30 мм, правое _ 15 мм, ворхнео -20 мм, нижнее -20 мм.

- на левой корочке папки ра:!мещается фотография9 х|2.

5.6[ранится портфолио в кабинете з.!местите.тш{ завед}.!ощего по воспитательной и
методической работе.

6. !4спользование материалов портфолио

6.1 }м1атерис}ль1 портфолио могут рассматриваться на заоеданиях экспертньп( групп шо
аттестации и лицензировани}о образовательньп( г{реждений, конкурснь|х комиооий для
лри|тятия управленческих ре:пений :

- о соответствии з!швленной квалификационной категории.

6.2 ,{анньте портфолио использ}'1отся при формировании 6аз данньп( до1школьного,
муницип€}льного' регионального уровней для проведения мониторинговьгх исследований в
рамках построени'{ регионс}льной системь1 оценки качества образования.


