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Приложение 3 к приказу Управления образования от 

29.11.2021 № 230 

Перечень показателей эффективности профессиональной деятельности заведующего МАДОУ НТГО детский сад 

«Золотой петушок» 

 
№ Наименование критерия Методы сбора информации/источники данных Значение показателя/ 

количество баллов 

1 2 3 4 

1. Оценка компетенций руководителей общеобразовательных организаций Свердловской области (далее - ОО) 

2. Руководитель ДОО повышает уровень 

профессиональных компетенций 

-Удостоверение «Профилактика гриппа и острых 

респираторных вирусных инфекций, в том числе новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)» в объёме 36 часов от 

04.04.2021г. 

-Удостоверение «Обеспечение санитарно-

эпидемиологических требований к образовательным 

организациям согласно СП 2.4.3648-20» в объёме 36 часов от 

04.04.2021г. 

-Удостоверение № 213 от 2.03.2021г. «Пожарно-технический 

минимум»  

https://cloud.mail.ru/public/o88c/4b773G3Mn  

наличие -1 балл;  

3. Руководитель ДОО прошел диагностику 

профессиональных компетенций 

Март 2021г. наличие -1 балл;  

4. Итого максимально по направлению (2 балла)                                                                                                                                 2 

5. Достижение обучающимися планируемых результатов освоения основных образовательных программ 

 

 

В основной образовательной программе 

дошкольного образования описаны целевые 

ориентиры дошкольного образования 

(возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка) с учетом специфики ДОО 

 Стр. 26, п.1.2, стр.12, п. 1.1.3. 

https://1ntu.tvoysadik.ru/org-info/education-implemented-

program?id=2  

наличие -1 балл;  

7. Родители проинформированы о целевых 
ориентирах дошкольного образования и 
способах их достижения 

Стр. 26, п.1.2, стр.12, п. 1.1.3. 

https://1ntu.tvoysadik.ru/org-info/education-implemented-

program?id=2 

наличие 

управленческих 

решений - 2 балла;  

https://cloud.mail.ru/public/o88c/4b773G3Mn
https://1ntu.tvoysadik.ru/org-info/education-implemented-program?id=2
https://1ntu.tvoysadik.ru/org-info/education-implemented-program?id=2
https://1ntu.tvoysadik.ru/org-info/education-implemented-program?id=2
https://1ntu.tvoysadik.ru/org-info/education-implemented-program?id=2
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https://1ntu.tvoysadik.ru/?section_id=17  

 

8. Проводится педагогическая диагностика 

освоения обучающимися основной 

образовательной программы дошкольного 

образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) 

https://cloud.mail.ru/public/D6Zx/qCDvYTgLD  

https://cloud.mail.ru/public/irgk/8cWBhZjn7  

наличие -1 балл;  

9. Итого максимально по направлению (4 баллов)                                                                                                                               4 

10. Организация получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), 

детьми-инвалидами 

11. Обеспечение создания специальных условий для 

получения образования обучающимися с ОВЗ, 

детьми-инвалидами 

Условия созданы, АОП в наличии 

Доступная среда 

https://1ntu.tvoysadik.ru/sveden/ovz  

условия созданы - 1 

балл;  

12. Доля обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов, 

обучающихся по индивидуальным 

образовательным программам и индивидуальным 

учебным планам 

3 ребенка-инвалида 

3- ребенка ОВЗ,  

100 % занимаются по программам 

50% и выше - 2 балла;  

13. Организация работы с родителями (законными 

представителями) детей с ОВЗ, детей-инвалидов 

(проведение консультаций, родительских 

собраний, лекториумов и других мероприятий) 

https://cloud.mail.ru/public/M9Xn/tVRih1R9s  

https://cloud.mail.ru/public/ULEe/BGtGmDJh5  

https://cloud.mail.ru/public/5Psf/ZouVPrDWi  

https://cloud.mail.ru/public/PUXt/FcDfukDrj  

системная работа 

(ежегодное 

обновление плана 

работы) - 2 балла; 

 

14. 

 

Итого максимально по направлению (5 баллов)                                                                                                                                5 

15. Формирование резерва управленческих кадров 

16. Наличие системы подготовки для кандидатов, 

включенных в кадровый резерв 

нет отсутствие - 0 баллов 

17. Наличие претендентов для включения в 

кадровый резерв, успешно прошедших 

личностно-профессиональную диагностику 

Нет  

Педагог поступает на обучение в ФГБОУ ВО "Удмуртский 
государственный университет" в г. Нижняя Тура 
((специаль 

отсутствие - 0 баллов 

18. Итого максимально по направлению (2 балла)                                                                                                                                0 

https://1ntu.tvoysadik.ru/?section_id=17
https://cloud.mail.ru/public/D6Zx/qCDvYTgLD
https://cloud.mail.ru/public/irgk/8cWBhZjn7
https://1ntu.tvoysadik.ru/sveden/ovz
https://cloud.mail.ru/public/M9Xn/tVRih1R9s
https://cloud.mail.ru/public/ULEe/BGtGmDJh5
https://cloud.mail.ru/public/5Psf/ZouVPrDWi
https://cloud.mail.ru/public/PUXt/FcDfukDrj
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19. Создание условий для реализации основных образовательных программ (кадровых, финансовых, материально-технических и 

иных условий) 
20. Созданы условия в развивающей предметно--

пространственной среде, отвечающие 
принципам ФГОС ДО 

https://1ntu.tvoysadik.ru/sveden/objects  

https://1ntu.tvoysadik.ru/org-info/education-implemented-

program?id=2   
(стр.2, п.4.1) 

в полном объеме 

(100%) - 2 балла;  

21. Образовательная деятельность ведется на основе 

педагогических задач с учетом интересов детей 

и индивидуальных особенностей их развития 

В МАДОУ имеются положения, АООП по работе с детьми-

инвалидами, детьми с ОВЗ 

наличие 

управленческих 

решений - 2 балла 

22. Изменение доли педагогических работников 

ДОО, имеющих первую и высшую 

квалификационные категории, от общего 

количества педагогических работников ДОО по 

отношению к предыдущему году 

92,8 % педагогов имеют IКК и ВКК, (один инструктор по  

физической культуре-молодой специалист, один воспитатель 

принята временно на период декретного отпуска)  

https://cloud.mail.ru/public/csdR/KCK3p4jzQ  

сохранение на 

прежнем уровне - 1 

балл; 

 

23. Доля педагогических работников ДОО, 

имеющих высшее образование 

https://cloud.mail.ru/public/csdR/KCK3p4jzQ  

из 28 педагогов 6 человек имеют высшее образование 

менее 50% - 0 баллов 

24. Доля молодых педагогических работников ДОО 
(до 35 лет) 

До 35 лет – 4 человека менее 50% - 0 баллов 

25. Доля педагогических работников, имеющих 

норму часов педагогической работы за ставку 

заработной платы 

https://cloud.mail.ru/public/csdR/KCK3p4jzQ  90% и выше - 2 

балла;  

26. Наличие педагогов-психологов, учителей- 

логопедов, социального педагога и других 

специалистов в ДОО, осуществляющих 

психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся 

https://cloud.mail.ru/public/csdR/KCK3p4jzQ  

 Педагог-психолог – 1 ставка, учитель-логопед – 1 ставка 

наличие -1 балл,  

27. Наличие в ДОО системы наставничества https://cloud.mail.ru/public/Uh5A/Md8s9saBP  

https://cloud.mail.ru/public/VWrf/PSLRnJsC1  

https://cloud.mail.ru/public/KBsL/9RzuuT3Wv  

https://cloud.mail.ru/public/GsjJ/2FzVWeWk5  

наличие 

управленческих 

решений - 2 балла 

https://1ntu.tvoysadik.ru/sveden/objects
https://1ntu.tvoysadik.ru/org-info/education-implemented-program?id=2
https://1ntu.tvoysadik.ru/org-info/education-implemented-program?id=2
https://cloud.mail.ru/public/csdR/KCK3p4jzQ
https://cloud.mail.ru/public/csdR/KCK3p4jzQ
https://cloud.mail.ru/public/csdR/KCK3p4jzQ
https://cloud.mail.ru/public/csdR/KCK3p4jzQ
https://cloud.mail.ru/public/Uh5A/Md8s9saBP
https://cloud.mail.ru/public/VWrf/PSLRnJsC1
https://cloud.mail.ru/public/KBsL/9RzuuT3Wv
https://cloud.mail.ru/public/GsjJ/2FzVWeWk5
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https://cloud.mail.ru/public/JMok/nzdwzZd1B  

28. Деятельность руководителя по привлечению 

кадров в ДОО 

Размещение информации на портале «Работа в России», на 

официальном сайте., объявления в газете «Время» 

 наличие 

управленческих 

решений - 2 балла 

34. Итого максимально по направлению (16 баллов)                                                                                                                             12 

36. Всего максимально возможных (29 балла) 23 

37. Общий результат оценки эффективности деятельности руководителя ДОО  

 Достоверность внесенных данных 

подтверждаю 

  

 Ответственный за внесение информации от ДОО Пустовит Е.А., подпись  

 Ответственный за проверку внесенной 

информации от МОУО 

Ф.И.О., подпись, если есть изменения по баллам, то 

указывается причина 

 

  
 

https://cloud.mail.ru/public/JMok/nzdwzZd1B

