
Ёиэкнецринский гороАской округ
€верАловская область

}:[униципальное автономное до[школьное образовательное учрен{дение
Ёиэкнетуринского городского округа детский сад <<3олотой пету!пою)

(мАдоу !{1[Ф детский сад <3олотой пецшок))
т'-,1.,]1ег:т,1на.д.65.г.[1и;тсп;яя1ура,(верл':товстсаяоб-п.624220те"т(343"12)2-57-87'[-па]1:1е8уа@тта11.гш

|1Р||4Ё5{1Ф:
[1едагогичеоки м ооветом йА!Ф!
детского сада (золотой пету|пок)
[1ротокол )т[э 2

от (29) сентября2022 г.

утвпРш,{дБ!{Ф:
1ощего мАдоу нтго

4к от 03 .10.2022 г.

|[оло>кение о наставничестве
в мАдоу нтго детском саду (золотой пету|пок)

1. Фбшдие шоло)кения

1 .1 ' Ёастоящее поло)кение разработано с цель1о организовать системнь1й подход к

профессиона.']ьной подготовке педагогов до1школьной организации (далее * доо)
посредотвом наставничества. Ёаставничество рассматривается как отно1шения' в

которь1х опь1тнь1й или более оведущий педагог помогает менее опьттному или менее

сведущему уовоить опреде.]1еннь{е компетенции. Ёаотавник - это человек' которь!й

передает опь1т и навь|ки.
1.2. Ёаотавничество в [Ф9 организуется в соответствии с Федерацьнь1м законом ш9

27з-Фз <Фб образовании в Российской Федерации). Фгос {Ф, профстандартами

к|1едагог> (приказ от |8.10.2013 м 544н'), к|1едагог-дефектолог) (приказ от

15.09.2016), к|1едагог-психолог) (приказ от24.07.2015) и настоящим полоя(ением.

1.3. Фснов[1ь1ми принципами наставничества явля}отся открь1тость, компетентность'

соблтодение норм профессиональной этики.
1.4. !ействие настоящего полох{ения распространяется на всех членов коллектива

доо.
1.5. !частие в орга|1изации наставничества не дол)|{но наносить ущерб основной

деятельности {ФФ.
1.6. €рок действия данного поло)кения не ограничен - действует до лри11ятия нового

положения'

к3олотой пету1пок)
?очилова €.[.



2. [|ель и задачи наставничества

2.|. ]1ель наставничества оказать профессиональну}о поддержку начина}ощим

педагогам на эта11е освоения новь1х функциональнь{х обязанностей, минимизировать

их психологические труднооти и создать условия для максимально бьтстрого

вкл}очения в образовательнь]й процесс до0.
2.2. Фоновнь]е задачи:

. обеспечить управленческие, методические, информашионнь1е и другие

уоловия для адаптации и эффективного вкл}очения в образовательньтй

процеоо следу}ощих категорий педагогов:
с \4Ф.}1ФАБ]х специалистов;
. педагогов со ста)1{ем! которь1е только при1пли на работу в данну}о АФ9;
. педагогов {ФФ. которь]е вступа1от в нову}о дол)кность;
. ознакомить их с приоритетнь]ми направлениями и спецификой работьт доо,

педтехнологиями и методами, которь1е реа'1изу1отся в АоФ; особенностями

контингента воспитанников;
о 9Фв€Р[1енствовать знания методики и педагогики на примере работьт опь{тнь1х

педагогов АФ0;
о }9141ь ис11ользовать икт в образовате'цьной работе с детьми и при

взаимодействии с родителями;
о }91а1Б использовать профессионацьньте сайтьт для самообразования и передачи

педагогического опь1та.

3. 0рганизационнь|е основь| наставничества

3.1. |{едагоги-наставники в соответств|1и с задачами''

. изуча}от работу вь]11{еуказаннь1х категорий педагогов. вь1явля}от их проблемь1

и трудности;
. г1роводят анкетирование с цель1о вь1'{вить их личноотнь]е качеотва'

профессиональньтй уровень, интереоь1;

. организуъот' обунение педагогов в следу}ощих формах: отажировка' лекция'

семинар-11рактикум, контроль и экспертная оценка заместителя руководителя;

моделирование и анализ ситуаций. просмотр видеозапиои ообственньтх

занятий и занятий других г1едагогов. посещение открь1ть]х мерошриятий и их

анализ. помощь в конструировании дидактических материалов, беоедьт'

дискуссии' психологические тренинги, консультат{ии'

3.2. Баставничество организуется по плану составной части годового плана

методической работьт'
3.3. Ёаставники ооуществля!от сво[о деятельность на основаниилрик&за заведу}ощего'

3.4' !еятельностьк) наставников руководят заведу}ощийи стартший восшитатель'

3.5. 3аведу1ощий и стартший воспитатель вьтбиратот наставников по оледу}ощим

критериям;
о к!итерий 1 - на]1ичие знаний и опь1та работь1, вьлсокий профессионализм,

причем уровень знаний наставника должен значительно превосходить

дол}1{ностнь е компетенции его подопечнь1х;

о к!ите!ий 2 - умение легко и доступно передавать свои зъ1ания и опь1т

нов1'1чкам;
о к|]ите]]и й з - личное }келание, чтобьт наставничество не воспринима''1ось как

дополнительная нагрузка;



. критери й 4 - авторите'т в ко-цлективе 11 влиятельность - наставник должен

бь;ть споообен оказьтвать влияние на всех участников процесоа обунения;

о к!ите!ий 5 - ответственность и организованность'

3.6. |1аставник мо)кет иметь одновременно не более двух под1шефньтх педагогов.

3.7. (андидатурь1 наставников раосматрива}отся на педагогическом совете доо'
3.8. |1аставник и подтшефньтй педагог назначатотся при оботодном согласии' по

рекомендации педсовета. и утвер}1(да}отся приказом заведу}ощего [Ф0 с указанием

срока наставничесгва (не менее одного года)'

3.9. 3амена наставника 11роизводит0я приказом заведу}ощего доо в случаях:

. увольнения наставника;

. перевода на другуъо работу подшефного педагогаи!'.и наставника;

. привлечения наставника к дисциплинарной ответотвенности;

шсихологическойнесовместимостинаставникаишодшефного.
3'10' 3а работу с под1пефньтми педагогами наотавникам предусмотрено

вознаграж-]'ен ие:

1 . йат:ериальное (стимултиру}ощие вь1плать1' премии)'

2' Ёематериа[ьнь1е:
о }91€т!1€ в конкурсе на луч1пего наставника;

о Б1{.]1}Ф9€ние в кадровьтй резерв на руководящие позиции;

. публичное признание заолуг наставника; награх{дение почетнь|ми грамотами

и благодарностями разного уровня'
з.1 1 . 1 1о инициатив. ;'*-''',й.', \1о)]{ет бь;ть соз/{ан орган общественного

самоуправления - €овет наставников'

4. [1рава наставника

4.1. Ёаставник имеет право:
. самостоятельно планировать работу с подштефнь1ми педагогами;

. привлека1'ь к шроведенито обунения под1пефньтх педагогов руковолителей

кафедр, г|сихологов, социа]1ьного педагога и других педагогических

работников [ФФ, готовь{х транслировать свой опь1т работьт' 3анятия

проводят воспитатели с первой и вьтстшей категорией; 
-

. обращаться к администраци|4 е 3апросом о предоставлении нормативнои'

ста'тистической. научно-методической документации:
.оцениватьрезультатьтработьлподтпефнь]хпедагогов,
оп!0[9тав.1|ятькпоощрени}оначинак)щихпедагоговзавь1сокиерезультать1

работьт;
. вь1являть успе1шньтй опь;т работьт ореди начинатощих педагогов, предлагать

транслировать его в АФФ;
. орга}1изовь1вать открь1ть1е мероприятия начина}ощих педагогов.

5. Фбязангпости и ответственность наставника

5.1. Ёаставник обязан;
.изучатьдеятельностьначина}ощихпедагогов'вьшвлятьсуществу}ощие

проблемьт, ран)кировать их т1о степени значимости для обеспечения

ка!1ественного образовательного процесса;

. обеспечивать им методическуто, информашионну}о и другие видь1 помощи'

обунать в различньтх формах;



. диагностировать и контролировать начина}ощих педагогов' коллегиально

обсуждать их рабо'гу:
. соблюдать педагогическу}о этику'

5'2. Ёас'тавник неоет ответственность:
. за качество контрольно_диагностических обунатощих мероприятий;
. степень адаптации молодь1х и вновь прибьтвтпих в !ФФ педагогов,
о }л}9|пение качества образовательной деятельности' котору}о они организу1от;

о }!ФБень их готовности к образовательной деятельности с учетом специфики

[ФФ и требований Ф[Ф€;
. этичное взаимодействие с подтпефнь]ми педагогами.

6. [окументальное оформление деятельности наставников
(лелопроизводство)

6.1,. 3аоедания наставников оформлятотоя протоколом. |1ротокол подпись{ва}от

стартпий воспитатель - председатель собрания наставников и секретарь.

6.2. Ёумера1{ия 11ротоколов ведется от начала унебного года.

6.3. Фтчет о работе наставников за унебньтй год в письменном виде предоставляет

стартпий воспитатель на итоговом заседании педагогичеокого совета.

7. 3аклточение
7.1. [{астоящее положение вступает в действие с момента утверх(дения педагогическим

советом и издания соответству}ощего приказа заведую1т]его [ФФ' [1осле издается

приказ о закреплении нас1'ав!{иков.

7.2. Азменения вносятся в полох(ение не реже одного раза в пять лет и утвер}кда}отся
приказом заведу!ощего [ФФ.


