
Аналитическая информация о показателях деятельности  

МАДОУ НТГО детский сад "Золотой петушок" за 2022 год 

 

МАДОУ НТГО детский сад "Золотой петушок"  является звеном муниципальной 

системы образования, обеспечивающим помощь семье в воспитании и образовании детей, 

развитии их индивидуальных и творческих способностей, осуществлении охраны и 

укрепления физического и психического здоровья, усвоении детьми обязательного 

минимума содержания образовательных программ, реализуемых в детском саду.  

МАДОУ НТГО детский сад "Золотой петушок"  функционирует в соответствии с 

Федеральным  законом «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями) от 

29.12.2012г. № 273- ФЗ.; Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

от 17.10.2013г. № 115;  Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель) от 18 октября 2013 г. N 544н.; 

Государственной программой Российской федерации «Развитие образования» на 2018-

2025 годы (с изменениями), утвержденная постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642; Государственной программой Свердловской 

области "Развитие системы образования и реализация молодежной политики в 

Свердловской области до 2025 года", утвержденная постановлением Правительства 

Свердловской области от 19.12.2019г. № 920-ПП.;  Программой «Развитие системы 

образования в Нижнетуринском городском округе»;  Уставом и локальными акты 

МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок»; Положением о структуре содержания 

Программы развития МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок».  

С 2021 года детский сад работает по программе развития   
https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/57/72/5772cfd332907d374afb9acdd5f0961a.pdf. 

Программа имеет открытый и доступный характер для участия в его реализации 

всех участников образовательного процесса.  

Наличие инноваций, удовлетворение детей и родителей, а также стабильное 

функционирование и отражение насущных потребностей и возможностей ДОУ 

способствовали качественным изменениям нашей деятельности. Педагоги ДОУ готовы к 

инновационной деятельности, творчеству и поиску оптимальных путей достижения новых 

качественных результатов, созданию педагогического сообщества и коллектива 

единомышленников. Такой подход в работе способствует качественному обновлению 

педагогического процесса. В соответствии с требованиями государственного стандарта 

особое внимание уделялось психолого-педагогическим условиям развития игровой 

деятельности в ДОУ, профессиональной компетенции педагогов в формировании 

игрового опыта ребенка и создании развивающей предметно-игровой среды. 

За отчетный период реализован план мероприятий, направленный на поддержание 

одаренных детей    
https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/6e/63/6e632e936b453137655bf054609a68

8c.pdf   
Результаты реализации плана:  

https://vk.com/zolotoypetushokntgo?w=wall-209664777_415  

https://vk.com/yo_ntgo?w=wall-215368120_175  
http://education-ntura.narod.ru/konkurs.htm  
 

Коллектив МАДОУ активно принимает участие в мероприятиях, проектах, 

конкурсах на муниципальном, региональном, федеральном уровнях  

https://vk.com/zolotoypetushokntgo?w=wall-209664777_342  

https://vk.com/zolotoypetushokntgo?w=wall-209664777_298  

https://vk.com/zolotoypetushokntgo?w=wall-209664777_286  
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С целью повышения результативности педагогической работы в детском саду 

проводятся педагогические советы, совещания, семинары-практикумы, консультации, 

родительские собрания, открытые публичные доклады, ведется работа с родительским 

комитетом, обобщается и распространяется наиболее ценный опыт педагогов. На 

регулярной основе педагоги принимают активное участие в  мероприятиях, проектах, 

конкурсах  (муниципальный, региональный, федеральный и международный уровень)  
http://education-ntura.narod.ru/konkurs_prof.htm   
http://education-ntura.narod.ru/files/Prikaz_UO_20220415_80_Pril_Itogi_Vosp.goda.pdf    

Воспитанники детского садя являются участниками и призерами мероприятий, 

проектов, конкурсов на муниципальном, региональном, федеральном и международном 

уровне https://vk.com/yo_ntgo?w=wall-215368120_215  
https://vk.com/yo_ntgo?w=wall-215368120_178  
https://vk.com/zolotoypetushokntgo?w=wall-209664777_336    
https://vk.com/zolotoypetushokntgo?w=wall-209664777_297  

Работа детского сада освещается на официальном сайте ДОО 

https://1ntu.tvoysadik.ru/ ; официальной странице в ВК https://vk.com/zolotoypetushokntgo . 
На Августовском совещании работников системы образования Нижнетуринского 

городского округа представили имиджевый видеоролик о деятельности ДОО.  

https://vk.com/yo_ntgo?w=wall-215368120_16   
https://vk.com/zolotoypetushokntgo?w=wall-209664777_261  

В ДОО действует система непрерывного профессионального развития и роста 

профессиональной компетентности педагогических кадров. За отчетный период 96% 

педагогического состава прошли курсы повышения квалификации  

https://disk.yandex.ru/i/8a514AhgPpsESw   
 Своевременно ведется работа по планированию мероприятий направленных на 

выполнение предписаний надзорных органов 
https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/d5/32/d532843e9b273f34beb8aa4a0d313fc

5.pdf 

Проводится комплекс мероприятий по снижению заболеваемости воспитанников 

https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/4b/e0/4be0e74d07c8ac901f16fbbc053f

17b1.pdf 

По результатам проведенной независимой оценки качества образования в 2022 

году  средний балл удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг 

составил 80% 
https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/10/b5/10b53ce20b57bc08dd4ec9b9b02b90

e9.pdf 

В ДОО привлечение внебюджетных средств организовано за счет оказания 

платных дополнительных образовательных услуг по направлениям:  

− Дополнительная образовательная программа "Развивающие занятия по 

подготовке детей к школе"  
https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/4d/c0/4dc0360ba4d8875b7599fd76f44dfd2f

.pdf  

− Дополнительная образовательная программа "Логопедические услуги" 
https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/3d/dd/3ddd01e25caef8bd99c7dc9a7d8a34f

f.pdf  

− Дополнительная образовательная программа "Обучение плаванию"  
https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/a7/62/a762b1e3566b6dc764bcf8faa810c63

0.pdf 

Одним из направлений модернизации образования является повышение в 

образовательной политике роли всех участников образовательного процесса - 
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воспитанников, педагогов, родителей, представителей общества, что определяется 

возрастающими требованиями к качеству образовательных услуг.  

Государственно-общественное управление образовательного учреждения 

осуществляется согласно локальных актов и документов.  

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, законодательством Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области, 

муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом ДОУ. В 

ДОУ имеется нормативно-правовая документация, регулирующая деятельность 

образовательного процесса. Наличие документов, локальных актов, подтверждающих 

участие педагогов, родителей и общественных организаций в управлении ДОУ:  

• Договоры между родителями (законными представителями) и ДОУ 

https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/63/bd/63bd16c09cabb2662464c920d7a1a955.pdf  .  

• Законодательные и нормативные документы по вопросам образования и защиты 

прав детей и работников ДОУ  
https://1ntu.tvoysadik.ru/?section_id=220 

• Положение о Совете педагогов  
https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/c9/b8/c9b811f0af4eb05a8c97841b2b59fc92

.pdf  

• Положение о родительском комитете детского сада  
https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/27/ec/27ec629d7222d112e51b6519b7b87e

a2.pdf 

• Положение о родительском собрании  
https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/64/4a/644aebfe6e1f3860cd8578836d0fcde

b.pdf  

• Положение о собрании трудового коллектива  
 https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/f6/e9/f6e9520cc70277a5a14c84da2fced4d

2.pdf 

• Договор о совместной работе МАДОУ НТГО детский сад "Золотой петушок" с 

социальными партнерами: 

− МАОУ НТГО СОШ №1 
https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/8f/51/8f51110066ae25149321d7ec589983d

c.pdf   

− МБУК ЦБС городской детской библиотеки филиал № 1 

https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/86/98/869834de1fc0304d134a9

42278c8ce2a.pdf 

Заведующий реализовывает требования названных документов в своей 

практической деятельности и выполняет свои функции в соответствии с должностной 

инструкцией, обеспечивает выполнение возложенных на Учреждение задач, несет 

персональную ответственность за деятельность Учреждения, подотчетна в своей 

деятельности Учредителю и начальнику управления образования Администрации НТГО.  

В нашем детском саду все большее значение приобретает своевременное 

формирование информационной базы. С одной стороны, это связано с развитием 

информационно-коммуникационных технологий, внедрением в практику работы 

государственных учреждений документооборота в электронной форме, с другой стороны, 

наличие информационной базы позволяет руководителю ДОУ оперативно организовать 

свою собственную работу по многим направлениям, повысить эффективность 

управленческой деятельности. На сайте МАДОУ https://1ntu.tvoysadik.ru/  размещается 

нормативно-правовая документация - Устав ДОУ, Основная общеобразовательная 

программа ДОУ, информация о кадрах, информация об образовательном процессе, фото- 

и видеоинформация о значимых мероприятиях ДОУ, информация для родителей и 

социальных партнеров. 
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Безопасность образовательного учреждения - это условия сохранения жизни и 

здоровья воспитанников и работников, а также материальных ценностей образовательного 

учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных 

ситуаций. В целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников 

ДОО, создания благоприятных условий деятельности образовательного учреждения, 

направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях 

взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде 

заключен коллективный договор   
https://1ntu.tvoysadik.ru/upload/ts1ntu_new/files/ff/01/ff011044d51e9edfb34f61480f9283d0.

pdf . 

Соблюдаются требования по охране труда работников. За отчетный период 

нарушений не выявлено.  

Ведется профилактика детского травматизма. С целью конкретизации работы по 

предупреждению детского травматизма оформлены уголки безопасности в группах. 

Регулярно проводятся занятия с воспитателями по правилам дорожного движения, 

поведению на прогулках (по временам года), противопожарной безопасности, 

безопасному поведению во время образовательного процесса  
https://1ntu.tvoysadik.ru/?section_id=76 .   

В ДОО действует первичная профсоюзная организация. В 2022 году численность 

членов Профсоюза составила  64,9 %. 
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