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Директор МКУ «ИМЦ» 
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План работы муниципального методического объединения 

«Школа молодого воспитателя»    
 

 Нижнетуринского городского округа на 2023/2024 учебный год 
 

Основное направление деятельности муниципального методического объединения: 
Годовая тема: «Развитие речи, логического мышления у детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО» 
Цель: Организация и создание условий для эффективного развития профессиональной компетентности начинающего педагога в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования. 

 

Задачи: 
1. Способствовать развитию профессиональной компетентности молодых воспитателей, необходимой для создания условий полноценного 

развития воспитанников в дошкольной образовательной организации в соответствии с реализацией ФГОС ДО. 

2. Повышать профессиональное мастерство и научно- методический уровень молодых воспитателей через систему обучающих и развивающих 

мероприятий по развитию детей дошкольного возраста. 

3. Создать условия для общения, самореализации и стимулирования творческого потенциала педагогов. 

 
№ 

п/п 
Тема ММО Цель Примерное  

содержание 
мероприятия 

Дата 
проведен

ия 

Место 
проведения, 

ответственный 

Выход информации 
или 

образовательный  
продукт 

1.  «Проектная 
деятельность как 
условие нравственно-
патриотического 
воспитания 
дошкольников» (в 
рамках ознакомления 

Цель: повышение профессиональной 
компетентности педагогов по 
проектной деятельности как 
условию нравственно-
патриотического воспитания 
дошкольников. 
 

Сообщение-
презентация из 
опыта работы; 
представление 
проектной 
деятельности, 
консультация-

Ноябрь 
2023, 

 3 неделя 

МАДОУ НТГО 
детский сад 

«Золотой 
петушок», 

Точилова С.Г. 

Размещение 
электронной версии 
практических 
материалов ММО, 
включающая 
методические 
разработки, 
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воспитанников с 
историей и 
традициями родного 
края Урала)  

Задачи: 
1. Совершенствовать теоретический 
и практический уровень знаний 
педагогов по ознакомлению 
воспитанников с историей и 
традициями родного края Урала 
через проектную деятельность. 
2. Способствовать повышению 
интереса у педагогов к данной теме.  
3. Создать условия для 
профессионального общения и 
обмена опытом. 
 

практикум для 
педагогов. 

конспекты 
образовательных 
мероприятий, 
презентаций и т.д. на 
официальном сайте. 
Печатная продукция: 
буклеты, памятки, 
рекомендации и т.д. 

2.  «Театрализованная 
деятельность как 
средство развития 
творческой активности 
и социализации в 
обществе детей 
дошкольного 
возраста». 
 

Цель: Повышение уровня 
профессиональной компетентности 
педагогов по развитию творческой 
активности и социализации в 
обществе у детей дошкольного 
возраста посредством 
театрализованной деятельности.  
Задачи: 
1.Транслировать опыт 
педагогической деятельности 
педагогов по театрализованной 
деятельности как средству развития 
творческой активности и 
социализации в обществе детей 
дошкольного возраста. 
2. Способствовать повышению 
интереса у педагогов к данной теме.  
3. Обеспечить механизм обратной 
связи между участниками ММО.  

Презентация по 
результатам 
педагогической 
деятельности, 
представление 
проектной 
деятельности, 
мастер-класс 

март 
2024,  

3 неделя 

МАДОУ НТГО 
детский сад 
«Аленушка», 

Воронина С.В.  

Размещение 
электронной версии 
практических 
материалов ММО, 
включающая 
методические 
разработки, 
конспекты 
образовательных 
мероприятий, 
презентаций и т.д. на 
официальном сайте. 
Печатная продукция: 
буклеты, памятки, 
рекомендации и т.д. 

 

Дата    21. 06. 2023г.                            Руководитель ММО ______________________/Точилова С.Г./  

 


